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Objectifs: “Enrichir le recrutement proposé par lagence par une offre premiun
différenciante”

3 objectifs sont recherchés par cette offre

K2

% Offrir un parcours candidat différenciant. En lui proposant
de découvrir un nouveau profil unique et inédit de sa
personnalité fondée sur les softskills du plaisir de
faire.(contrairement aux outils classiques plutdt liés au

savoir étre)
%  Offrir a lentreprise une nouvelle lecture du candidat.
Pour enrichir ses entretiens de recrutement et identifier

h veritablement quels sont ses moteurs dengagement du
candidat et leur alignement avec la mission qui lui sera

confiée.

% Faciliter et sécuriser lintégration du candidat dans son
futur poste et dans sa nouvelle équipe.
En lui donnant un lecture du profil de son manager et/ou de
ses collégues proches pour anticiper les freins et les leviers
d'une future collaboration réeussie

cccccccccccccccccccccccccccccc



AN TR\

g 3 demarches vont vous permettre d'atteindre ces objectifs :

1.  Lareéalisation du profil du candidat sur la plateforme map & match:
Réalisation du profil T5™ en ligne (15' & 20" a partir dun lien dans

lequel le candidat s'auto-enregistre et qui lui restitue ses trois
principaux talents (exemple de resultats fournis aux candidats)

2. Lanalyse pour l'entreprise. qui s'appuie sur deux restitutions

a. Larestitution compléte du profil du candidat (extrait dun profil
pdf)

b.  Une analyse plus specifique dans le cadre de recrutement et
particulierement dediée a lalignement du profil du candidat
pour le poste envisage (extrait dune fiche recrutement de CTO
face aux enjeux de son poste)

3. Lintégration du candidat dans sa future équipe:

a. Ilsagit de realiser un workshop avec le candidat recrute de
deux heures pour débriefer de son profil et pour faciliter la
collaboration avec son n+1 et son equipe (si il sagit dun
manager) par rapport aux profils de ses collaborateurs

cccccccccccccccccccccccccccccc



Notre offre recrutement : Innover dans le parcour candidat, enrichir vos
process de prise de décision et optimiser leur intégration

Parcours candidat et restitution sdt entreprise

Lien pour générer son profil map & match

PDF complet d’analyse du profil* \

Pack de 10 profils : 900€ \
Pack de 50 profils : 3 750€

Analyse personnalisée pour aide a la

prise de décision Accompagnement a lintégration

Workshop dédié au candidat recruté avec un

Accompagnement map & match dans l'aide aux consultant certifi€ map & match pour son
choix grace a un mapping avec 'ADN de la débriefing et une lecture de ses collaborateurs
start-up* et manager pour faciliter sa collaboration dés le

premier jour

Packs (profil compris)

10 candidat: 5900€ (590€ /candidat)
30 candidats: 16 500€ (550€ /candidat)
50 candidats: 26 000€ (520€ /candidat)

Demander un devis en precisant le nombre de
personnes avec lesquelles sera analysee la future
collaboration



A propos de map & match




B Notre constat : le recrutement face a de nouveaux défis

9 4 g g Recruter est un exercice périlleux: comprendre

7w - les enjeux et les besoins du collaborateur pour
MTArT mieux les voir matcher avec ceux de lentreprise
Le risque est de privilegier un recrutement par affinité et non
par les moteurs d'engagement et la complémentarite ~n “‘
Pj- 1 recrutement sur deux se solde par un eéchec apres 18 mois
— — (étude 09.2021 ReKrute, Marc Murphy) et dans 89% des ces échecs

sont dus a des probléemes liés aux softskills du candidat
recruté et non a un déficit de compétences techniques
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B Notre solution:

Fondée sur une une double innovation Basée sur un algorithme

p— \
( Un questionnaire de en
20 min

Une nouvelle
notion de talents

Un modele inédit qui
revele les clés de la

performance collective Fondé sur le >I Une cartographie

plaisir de faire compléte du profil qui
se match avec l'équipe

@
.).(. map & match
Pour optimiser la performance des equipes avec une connaissance
approfondie des moteurs d'énergie de chacun et faciliter leur intégration

Pour compléter son équipe par une analyse objective :
Aller au dela de laffinite

créateur d'alchimie collaborative



I Notre différence: Une nouvelle notion de talents

.} (s mapé&match

createur d'alchimie collaborative

Optimise le fonctionnement des equipes par la performance
collective et le role de chacun

La performance par la

complémentarité sur le terrain

Nouvelle approche de la gestion
des talents et de léquipe basée
sur les appétences

Intelligence collective au service
des enjeux stratégiques de
lentreprise

Les tests habituels
Développent lesprit déquipe

La bonne
entente dans le
vestiaire

PERFORMANGE A%
’/ ASSESSFIRST %%

Gestion des talents basée sur
les compétences techniques et
comportementales:

Approches psychologiques,
émotionnelles et/ou
comportementales




Des résultats mesureés et témoignés par nos clients
Lavant / apres map & match

+30% d’engagement 30% de gain de temps Plus de performance
sur le run du projet

M , Mesuré par un client : o Réduction du turnover par 3
esuré par s . - . ,
Faméli pt' q “map & match accélére la découverte « Améliorations constatées des
amélioration des - . . .
tios GPTW de I’équipe et lui permet de rentrer en résultats (CA/Productivité)
ratios . . . )
mode run plus rapidement et plus o 75% de réduction d’erreur lors du
efficacement” recrutement
« C’est trés puissant, pour libérer le potentiel de I'entreprise et concilier, «. C’est un outil positif, rationnel et tres original. La plateforme est
plaisir, collaboration et performance. map & match c’est mieux se connaitre, une porte ouverte sur un monde que les autres outils n’offrent
mieux connaitre les autres pour réussir ensemble » absolument pas. Depuis, je n’ai jamais cessé de I'utiliser ! »
Maxime Didier. CEO Comdata Monde Nicolas d'Hueppe CEO Alchimie :
P-
Y . « Un excellent workshop collectif mettant a profit I'approche map
« map & match a permis d’accélérer notre transformation en mettant en ) L, )
L, i . i & match en travaillant sur nos préférences professionnelles, en
avant la contribution ‘naturelle’ de chacun, au-dela de ses compétences L e
concevant des profils individuels et des profils d’équipe. Je

techniques et fonctionnelles. »
Alexandre Lechenne. CEO Globaz

recommande! »
Béatrice Le Terrec. DRH BNP Lease

¢y(» map&match

créateur d'alchimie collaborative



B Notre réseau

Chiffres clés
+25 ans
de recherche

je]®Je)

50

clients récurrents
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il
50
coach partenaires
certifiés a l'international

cabinets

Ils nous font confiance...
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B Exemples de restitutions des trois principaux talents:

ap &match Menu v

Profil T5™ de Laurent CUENET

Félicitations, vous venez de terminer votre profil map & match qui vous permet de connaitre vos
talents du plaisir de faire parmi les 20 existants.

Les talents du plaisir de faire ont plusieurs particularités:

« lls sont moteurs d'épanouissement

o lls i un leadership
« lIs sont la contribution de chacun a la performance collective
« lIs se répartissent en 5 grandes familles, représentées par une couleur: vert, rouge, noir, bleu et jaune.

Voici les votres:

MANAGER EXPLORATEUR AFFRONTEUR

Famille des pilotes Famille des initialiseurs Famille des initialiseurs
Particularité : Il contribue au pilotage ets o Particularité : Il explore, expérimente, découvre, Particularité : Il provoque le changement et
dentités par la gestion du projet lui méme ou de transforme transforme [idée en expérience
féquipe
Son moteur Son atout Son moteur Son atout Son moteur Son atout
Son goiit pour le Il se positionne comme Porter un regard neuf Sa contribution au Lo défi, It trouve les solutions
g management l un véritable meneur de ’0 sur lexistant renouveau de projets '° le challenge les plus simples face
(gestion) de projet projet ou d'équipes M M aux situations difficiles
Ses questions On les reconnait Ses questions On les reconnait Ses questions On les reconnait
? Comment gérer, ou Ason exigence et ason ? Comment créer @ Asa créativité qui ? Comment faire ®) i sonenthousiasme
déléguer pour plus sens de l'engagement du neuf a partir nécessite un point de tomber les obstacles eta samotivation &
de résultat ? pour li-méme et ses du views? départ concret pour ? Quel serale s'engager dans de
équipes pouvoir s'exprimer. A son prochain ji

besoin dindépendance

Pour découvrir la cartographie compléte de votre profil map & match, rapprochez-vous de nos équipes ou contactez nous sur contact@mapandmatch.com

map &match

créateur d'alchimie collaborative




g Extraits des deux restitutions pour lanalyse entreprise:

Extrait du
Rapport PDF

map &match

créateur d'alchimie collaborative
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map & mateh COMMENT INTERPRETER VOTRE PROFIL TS™ Pawron Sorm

Votre profil TS™ révéle une meilleure compréhension de vous-méme
& trois différents, & trois L

Les dynamiques de votre Votre profil T§™ La fagon dont vous
Vabe praft 19 sal compons om dees ot
orts problematiques

Votre ol repess  me wm e
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Anuiyse profil 1S ™ de X1 - candidut CTO - 3 maf 2021
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LES TALENTS
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LES DYNAMICUES DE VOTRE PROFIL TS™ e e

Votre profil TS™ révéle la fagon dont vous aimez contribuer & des actions et des
projets, on partant do votre ‘Plaisir de Faire'. Il présente les dynamiques
sulvantes :

T e Tt U mpene ] o Pl et 18 et v

P

ELEMENTS CLES OF LA DESCRSTION DE POSTE

“Dieger s bquipes Tech/Data ot accompagner wor | CONFORT. C5 comch
Sesvicpperant

~Pristur e Duihwwry Chertts o rodan NELITRE: pas de coominatins o manager ms
APPETENT sur fordonnances

NEUTRE: pas de

APPETENT. concepteur/CONFORT. rbaateur
APPETENT. Stratings ot idbatucs + vison globik

Prendre s nponatiins du budget Sech
~Etrw garient e enibcution de a Roadmap
Portar une waion technologue globa
dos protiématen

NEUTRE: pas déctsionur

APPETENT conceplour ot NEUTAE pas
Sensicrmeus

~Articper ek dvohtion b venst
Optimivet let proceis de Dulhmry

Extrait de la fiche
recrutement




