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Map & match - Eviter le burn out du manager
Coffee Partner du 18 novembre 2021
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- Comment allez-vous?

- Quelques chiffres sur la tension
manageriale

AGENDA - Le profilTs™ a la rescousse du
manager pour:
- gerer son energie
- se positionner vis-a-vis de
son propre manager
- responsabiliser son equipe

-  Conclusion
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B Quelques chiffres

Selon de nouvelles donnees de LinkedlIn, le
burnout des managers a bondi de 78 %
entre le premier et le quatrieme trimestre de
2020 (constat base sur environ 3,4 millions de
questionnaires sur lengagement des
travailleurs)

Une récente étude révele que 20% des cadres
en France ne veulent pas ou plus gérer d’
équipe.

Selon la Dares 27,1% des salariés frangais vivent
des situations de tensions dans leurs rapports
avec leurs supérieurs hiérarchiques et 23,1% avec
leurs collegues. Des chiffres stables sur les vingt
dernieres annees.
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https://www.glintinc.com/?post_type=resource&p=15315

Bl Ce que lon attend des managers

Le manager de demain se doit d'étre attentif
aux potentiels, aux talents de son équipe.
Jusqgua present, cette problematique-la etait
tres souvent traitéee par les RH.

Une étude du Boston Consulting Group realisee
fin 2020 auprés de 4 000 salariés a montre que
ce sont les qualités humaines daltruisme
(considération, empathie, écoute) qui font U
étoffe d'un bon leader aujourd’hui, avant les
qualités strategiques et lexecution.

Selon une etude menee par Opinion way pour
Talensoft, prés de 7 dirigeants sur 10 estiment
accorder davantage d'importance aux soft
skills lors du recrutement des managers de
proximité quauparavant.
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M Le profil T5™ du manager peut faire la différence!
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CONNAITRE SES T5™ POUR
MIEUX GERER SON ENERGIE

CONNAITRE SON STYLE DE
LEADERSHIP POUR

RENDRE CHAQUE
COLLABORATEUR ACTEUR DE
SA PERFORMANCE

SAPPUYER SUR SES FORCES L SE POSITIONNER DANS LA

ET NOURRIR SES BESOINS DE RELATION AVEC SON MANAGER
MANAGER

CONNAITRE LA MAP TEAM DE
LEQUIPE POUR ATTEINDRE
LES OBJECTIFS COLLECTIFS




Hl Utiliser son profil T5™ pour mieux gérer son énergie
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Les T5™ sont sources dépanouissement donc
dénergie

Le plaisir de faire recharge les batteries!

Il faut se trouver des missions ou les activer.

Les |5 sont consommateurs denergie. On va
chercher a les déleguer, a sappuyer sur des
membres de lequipe pour lesquels ce sont

des appéetences.

Les profils systémiques sintéressent et
aiment depenser de lénergie a toutes les
phases de creation de valeur (avec le risque
de dispersion et de frustration)



Hl Utiliser son profil T5™ pour comprendre son style managérial
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Les T5™ Manager/ Transmetteur/Coach
sont le signhe dune appetence naturelle pour
le management des hommes.
Des irritants dans ces 3 talents sont

SN e intéressants a connaitre.

Labsence de ses 3 talents combinés a la présence de
T5 en réalisateur et finisseur révelent un risque de
micro management et une difficulte a deleguer & lacher
prise.

Un I5 Décideur peut mettre un manager en difficulté sil a
seul la responsabilite de trancher et darbitrer

Un I5 Médiateur révele souvent limpatience dun manager
a gerer les conflits au sein de son equipe
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Bl Utiliser son profil T5™ pour collaborer avec son propre manager
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B Manager par les T5™ pour responsabiliser ses collaborateurs
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Connaitre les T5™ de ses collaborateurs
permet tout dabord de gérer lengagement
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s de ses collaborateurs en leur permettant
T - b s dactiver leurs talents en pleine conscience, et
e | de mettre en place les modes opératoires les
 Owmans S P plus efficients pour chacun.
1 Cela permet ensuite de les rendre autonomes dans la
et S gestion de leur performance en leur donnant les clés de
)| leur efficacite, de leur engagement et de leur
et performance.
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Bl Connaitre les dynamiques de son equipe pour
lengager vers lobjectif commun

Profil T5™ consolidé
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B Conclusion

Tour de table
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B8 Dernier coffee partenaires pour 2021

A vos agendas pour ne pas rater ce moment dechange unique!

LE POUVOIR DES IRRITANTS dans les profils T5™ de map & match 9 décembre de 13h45 a 15h
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