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Map & match - Réduire la fuite des talents
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-  Comment allez-vous?

- Constat en quelques chiffres
AGENDA

- Le management individuel

- Le management dequipe

- Conclusion & point info
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Bl Des salariés quittent lentreprise et il est difficile d'en recruter!

Mi-2021, le nombre de démissions en CDI a
bondi de 10,4% et de 19,4% par rapport a juin
et juillet 2019 respectivement.

Les ruptures conventionnelles ont, elles,
progressé de 15,4% et 6,1% sur la méme
période, dapres les derniers chiffres de la
Dares (ministére du Travail)

Selon une étude du ministéere du
Travail, 6 métiers sur 10 étaient en forte
tension de recrutement en 2019, contre
1suUr 4 en 2015
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B Pourquoi partent-ils?
une enquéte Opinionway’, realisee aupres de 1045 salaries du prive

Besoin d'autonomie dans la gestion du

temps de travail

60% des salaries interrogées declarent que si leur
entreprise les autorise a choisir leurs propres
horaires de travail, ils lapprécieraient davantage.

Une mauvaise relation avec leur manager
47% des sondés regrettent en effet que leur manager
nait pas pris la mesure des changements a loeuvre et
les accompagner en remettant en cause ses
pratiques.

Un mangque de lien avec les collégues Labsence d'engagement de l'entreplrisg '
83% des salariés interrogés déclarent qu'une bonne pour 85% dentre eux, des valeurs telles que [egalite,

ambiance de travail et lorganisation dévénements linclusion et la diversité sont celles auxquelles les
conviviaux au sein de lentreprise jouent un role personnes interrogées se déclarent les plus sensibles.

important dans lattachement guiils éprouvent pour
leur entreprise.

La “réunionite”

63% prefereraient échanger leur nombre de réunions au profit dun temps de travail individuel,
63% desirent diminuer leur nombre en les preparant mieux en amont.
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M La valeur du profil map & match S

Z\ Valoriser la complémentarite:;

s m] cts[m] 15 .
Famille des 1 9 dans I.a COI.I.aborat|On
Manager par les talents: e 7 s s 5> dans le collectif
assurer lactivation des T5

solliciter les C5

MDrdonnanceur Manzger 4 Famille des
‘ accomplisseurs

surmonter les |5
favoriser les dynamiques
fortes

- Enrichir le dialogue
‘ ,,,,,,,, o . managerial avec le profil

Famille des
initialiseurs

Axe des opérations

Famille des

K régulateurs
I e Recréer du lien au sein de

Optimiser la phase de equipe en atelier collectif:

création de valeur dominante = redécouvrir chacun sous
du collaborateur un nouvel angle

= fédérer autour du

Famille des

fonctionnement collectif
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Des exemples
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Bl Manager un collaborateur

pilotes Stratége Décideur W

Manager par les talents:
assurer lactivation des T5 Ao o 4 Famile des

‘ accomplisseurs
V' steonteur Ecmireur N P ggstenr Comneceur U PTrznsmerteur Finisseur N

solliciter les C5
surmonter les |15
favoriser les dynamiques fortes
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initialiseurs r Expert Avaliseur N
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Famille des

. dynamiseurs
Axe de la projection

A Conseiller Coach

e T5créatif: laisser de lespace a la créativite et solliciter ce talent pour “sortir de lorniere”

T5 avaliseur: solliciter ce talent pour la creation de tableaux de bord et KPIs

T5 stratege: partager la “big picture” avec ce collaborateur, voire le faire contribuer a sa
définition

e T5expert: formaliser et valoriser le role de reféerent

e (s dans la dynamique de regulation: solliciter le collaborateur pour creer le lien dans lequipe
e |5dans la dynamique de la réalisation: si possible, clarifier lappui dune equipe pour realiser
[ ]

"

Dynamique de prise de recul forte: valoriser la dynamisation des reflexions
o) map&match
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Optimiser la phase de création de valeur
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e Profil systéemique: favoriser le travail en mode projets
e [ocus Q2: solliciter la contribution du collaborateur dans un environnement de lancement de
projets
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Bl Valoriser la complémentaritée

Entre collaborateu
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Bl Valoriser la complémentaritée
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Bl Enrichir le dialogue manageérial

Evoquer les talents et les attentes
- Croiser avec lanalyse des compétences et de la performance

=> optimiser consciemment les correspondances
- définir des actions de développement si nécessaire

Crsmcs[]is Responsabilités du poste - Customer Success Manager 3
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Bl Dynamiser le collectif

(Re)créer du lien au sein de léquipe en atelier collectif:

-> redecouvrir chacun sous un houvel angle
-> fedérer autour du fonctionnement collectif
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M La valeur du profil map & match S

Z\ Valoriser la complémentarite:;
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B Les certifications prévues

cette année )(» map&match

Createur d'alchimie collaborative

DATES DES
CERTIFICATIONS
A L'APPROCHE
MAP & MATCH
2022 J1:23 mai 2022

J2:30 mai 2022
J3:09 juin 2022

J1:16 septembre 2022
J2: 22 septembre 2022
J3:29 septembre 2022

N'hesitez pas a en parler autour de vous,
VoS recommandations sont precieuses
J1:06 octobre 2022

J2:13 octobre 2022
J3:20 octobre 2022

J1:24 novembre 2022
J2:01décembre 2022
J3:08 décembre 2022

o} /\o

POUR TOUTE DEMANDE,
ENVOYEZ-NOUS UN EMAIL A

mapé&match
VJONES@MAPANDMATCH.COM ERTIFIED

Qualiopik

processus certifié P
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B Lasaison des coffees 2022
ne fait que commencer!

A vos agendas pour ne pas rater ce moment
dechange unique!
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COFFEE N°1

01/03/2022

Réduire la fuite des talents
grace au profil map & match

COFFEE N°3

14/04/2022

Connaitre son style
manageérial grace a map &
match

COFFEE N°2

15/03/2022

Présentation des nouvelles
formations map & match

COFFEE N°4

18/05/2022

Identifier les accélérateurs
de changement grace a
map & match

COFFEE N°5

Accompagner une
transfomation grace a
map & match




Conclusion

Mercl!

RDV biz. dev. le 15 mars
“Les nouvelles offres”
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