NOTRE APPROCHE SCIENTIFIQUE

NOTRE FORCE RESIDE DANS NOTRE CAPACITE A AVOIR REPRODUIT LES REGLES
SYSTEMIQUES DU FONCTIONNEMENT DU VIVANT DANS UN OUTIL DIGITAL
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UN MODELE QUI S'INSPIRE DU VIVANT

Le modéle Expert 5A°, développé par Chantal Gensse, co-fondatrice de map & match, est issu de 20 ans de recherche
fondamentale en Medecine Traditionnelle Chinoise (MTC) et sur le fonctionnement d'un systeme social compris comme un
systéme vivant.

La Médecine Traditionnelle Chinoise (MTC) est le fruit
d'une approche globale fondée sur la decouverte des
principes systémiques qui président au
fonctionnement de nos dix organes.

Au travers de ses recherches et par le prisme de la
MTC, Chantal Gensse démontre que lentreprise est un
organisme vivant comme les autres, il repond aux
meémes régles de fonctionnement et partage les
mémes enjeux de preservation (court terme) et
dadaptation (long terme)

La profitabilite d'une entreprise (compétitivité et
productivité) se cache dans la diversité de ses
intelligences. Cest cette diversite qui lui permet
d'innover, de mieux comprendre son marche, de
demeurer exigeante, de produire plus efficacement

e En effet, lentreprise est le lieu ou la capacité
humaine de créer de la valeur sexprime le plus, et
ou la transformation de lenvironnement par
[humanite (et a son seul profit) y est la plus critique

° Le modéle Expert 5A° démontre comment la
comprehension du fonctionnement de chaque
individu permet non seulement de respecter
chaque personne dans son integrité, mais aussi de
linclure de fagon harmonieuse dans un systeme
basé sur la coopération, les échanges et la
transparence.

‘Les especes qui survivent ne sont pas les especes les plus
fortes, ni les plus intelligentes, mais celles qui sadaptent le
mieux aux changements.” - Darwin
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UN MODELE QUI S'INSPIRE DU VIVANT Expert 5A

Think Systemic ! )0 ‘.
Letude du Vivant a revele :

e sa capacité d'adaptation tout en adressant ses besoins de Vie au quotidien.
e sacapacite a adresser et a tirer profit de ses enjeux de compeétition et de coopération

Létude de Chantal Gensse a consiste a analyser lentreprise et lindividu comme des systemes vivants en recherche de
performance et dadaptabilite.

Par le prisme de la MTC elle a révéle les 5 fonctions invariantes,
qui permettent a tout systéme de performer et de sadapter. Ces
5 fonctions se declinent chacune en 4 dynamiques.

Les 20 reégles de fonctionnement qui permettent a tout Elles sont traduites dans map &
systeme de fonctionner de fagon optimale sont ainsi - Match par la caractérisation des
revelees enjeux

\

Elles ont ete declinées en Talents, nécessaires pour - Ils sont traduits dans map & match
assumer ces responsabilités en Talents Tg™
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LES 5 FONCTIONS Exoer 54

Think Systemic!

Ainsi, comme pour un systéme organique et
ses fonctions physiologiques, lensemble des
missions d'une entreprise se répartit sur ces 5
grandes catégories de fonctions invariantes
appelées “fonctions systémiques”.

Lensemble des taches a accomplir au sein
d'une entreprise se répartit autour de ces
fonctions systémiques. Cela signifie en retour
que tout collaborateur a pour mission de
satisfaire une ou plusieurs de ces fonctions
(developpement, production, feedback,
pilotage et liens)

En conséquence, une entreprise a un ensemble
dindividus engagés dans un but commun :
e Ce nest pas une question dobjectifs
personnels
e Chaque element remplit un role du
systeme

Lentreprise est un écosystéme dans lequel
le collaborateur est invité a évoluer !

ADAPTER Choix

Discernement
Sanction

Décision
Stratégie &
Tactique

TRANSFORMER REGULER REALISER
Changement Gestion des Gestion des liens Gestion des processus
contraintes et du Harmonisation Gestion des savoir et
changement Coordlnatloq des idées SF . o
Exploration (et actions) Transmission des Preservation
Nouvelles voies Reseaux de savoirs

communication
et d'échanges

Conceptualisation

Innovation de rupture

Tri

Lensemble des 5 fonctions systemiques assurent a
lentreprise :

%  Son efficience optimale

% Son autorégulation

La pérennisation du systeme

Entreprise

) map&match
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LA CREATION DE VALEUR EN ENTREPRISE

Dans les fonctions de lentreprise, la création de valeur est
creée par des allers-retours incessants entre des
dynamiques de changements et de préservations
(Vert/Noir) dans lesquelles les dynamiques de feedback
(Bleu) et de pilotage (Rouge) arbitrent, la creation de
valeur exige:

o un compromis entre création et conservation

o uncompromis entre les deux environnements

interne et externe de lentreprise

Le collectif a une place importante dans le cycle de
creation de valeur
O  Elle est une entité plurielle. Composeée de ses
équipiers, nous devons la voir comme un ensemble
dintelligences, mais aussi comme un ensemble de
personnalités
O  Elle est une entité singuliére. Ce qui confere a [
equipe sa dimension singuliere est le fait que les
responsabilités qui lui sont confiées sont partagees

Une nouvelle maniére de décrire linteraction entre Hommes et
entreprise est ainsi introduite

Axe de TADAPTATION

Go/No-Go
Intégration du
projet
LANCEMENT CROISSANCE
&
Déeveloppement du " Maturation du
projet . %, projet
Cx.
/}o/)
Q2 Q3
IDEATION . Qi €5 MATURITE/RE
&3
Création du ° . X
projet Fin du projet
© G&A, M&M, 2019 PIVOTAGE

Transformation ou abandon du
projet
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SYNERGIE DE 20 DYNAMIQUES DE CREATION DE VALEUR ET

LEURS TALENTS

Notre différence . nous sommes les seuls a
pouvoir reveler les Energy Skills d'un individu

® [esTalents T5™ ne sont pas des
compeétences comportementales

® |esTalents T5™ ne sont pas des
competences operationnelles

® |esTalents T5™ déterminent comment
lindividu crée de la valeur sur sa mission ou
dans son eéquipe et non sa posture ou le
relationnel quiil va développer avec ses
collegues

® [estalents T5™ d'un individu participent de
LADN de lequipe dans laquelle il sintegre

Axe de création de valeur
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A Conseiller

_Profil Ts™

Arbitrer

Décideur

Geérer
projets et
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Manager

Connecter
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Connecteur Transmetteur,
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Les trois dimensions des talents T5 :

Les Talents T5™ sont les talents
naturels et moteurs d'
épanouissements

Les compétences C5 sont les
competences de grand confort

Les irritants (I5) sont les
anti-talents, elles indiquent la ou il
ne faut pas attendre une
progression, ni de lexcellence

EXEMPLE D'UN PROFILTs™

Axe des opérations

Un profil type
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VOS PHASES DE PROJETS FAVORITES
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VOTRE MANIERE D'ABORDER DES PROBLEMATIQUE!
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NOTRE OUTIL

map & match est une plateforme qui a pour but dinstaller les conditions optimales dune culture
collaborative objective et durable dans lentreprise

Profil T5™ Map Team™ ITa c_artographie des enjeux de l'
équipe
Résultat d'un questionnaire A partir des talents Ts™
de 20’ en ligne, le profil Ts™ des membres d'une
permet de révéler les equipe, Map Team
talents de chacun, cartographie le
independants de ses fonctionnement de
compeétences techniques, l'équipe, ses

Apres avoir cartographie les talents de [
equipe, Map Team permet de cartographier
les dynamiques nécessaires a léquipe pour
adresser ses enjeux communs (R5). Ceci
amene lequipe a se féderer et a
construire de fagcon objective les étapes
d'un plan de succes collectif.

de l'expérience et des complémentarités et les
savoirs-faire, Ces talents “trous dans la raquette” qui
sont fondateurs du pourraient étre a lorigine
plaisir de faire » et déventuels

createurs de valeur. dysfonctionnements




