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VEILLE 4 BONNES RAISONS POUR UNE ENTREPRISE DE SE FAIRE ACCOMPAGNER
DANS SA POLITIQUE DE DIVERSITE ET INCLUSION

# 1. Apporter une expertise et une connaissance approfondie
q Un expert apporte des connaissances spécialisées et a jour et une comprehension fine des enjeux de diversité
et d'inclusion, adaptées aux spécificités de lentreprise.

4

Ce regard neuf permet d'identifier des opportunités d'amélioration et des défis non apparents pour les
insiders, offrant ainsi une perspective neutre et un effet “prise de conscience” pour un impact plus durable

% D 2. Regard extérieur objectif

L'expertise externe permet de mettre en ceuvre des actions efficaces plus rapidement, en évitant les erreurs
) T communes et en s'appuyant sur des méthodes de conduite du changement pour booster lengagement et
ladhésion pour tous et toutes

%@’ 3. Accélération du processus de changement
+

4. Deéveloppement des compeétences internes qui prennent le relais
Ce partenariat enrichit les compétences des équipes internes, les préparant a prendre le relais et a perenniser
les efforts de diversité et d'inclusion au sein de l'organisation.

o)(» mapé&match
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VEILLE

QUELQUES CHIFFRES

o o . : .
80 /o des DRH et dirigeants considerent 60 /o de chances supplementaires de voir
leurs profits et leur productivité augmenter,

que la diversité et linclusion se révelent
étre des avantages competitifs connaitre une meilleure reputation de leur
entreprise et faciliter la rétention des talents

Deloitte, Tendances RH 2017 et 2018 Organisation Internationale du travail, Bureau des activités pour les employeurs,
2019

23 : Nombre de criteres/motifs, fixés par la loi sur la diversité en entreprise qui sappliquent a:

e L['Embauche d'un nouveau salarie

e La Mutation ou promotion
e La Formation et reclassement
e La Détermination des taches

Le saviez-vous ?
« Dans toute entreprise employant au moins 300 salaries et dans toute entreprise specialisee dans le
recrutement, les employés charges des missions de recrutement recoivent une formation a la

non-discrimination a l'embauche au moins une fois tous les 5 ans. »

Selon la loi Egalité et Citoyenneté du 27 Janvier 2017,


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/JORFARTI000033935189/

FOCUS|  LAVALEUR AJOUTEE DE MAP & MATCH
DANS VOS ACCOMPAGNEMENTS DIVERSITE ET

INCLUSION

POUR ACCOMPAGNER LES COLLABORATEURS
- Massingularité est valorisée
- Je comprends ma place dans le collectif

- Jactive mes Talents
- Jerespecte ceux de mes pairs et managers

POUR ACCOMPAGNER LES MANAGERS
- Je prends conscience de la diversité grace a l'objectivation des talents de chacun

- Joptimise la diversite pour placer chague collaborateur dans son meilleur role
- Jevalorise la compléementarite et jévite le "recrutement clonage’

POUR ACCOMPAGNER LES ORGANISATIONS ET RH
Insuffler la culture managériale autour des Energy skills™ au travail, en socle d'une politique
de QVTC par un outil scientifique reconnu
- Créer un partenariat vertueux avec une entreprise engagee, labellisee B Corp .
o)}{> map&match
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FOCUS

Le label B Corp est a une
le bio ou le Fair Trade sont a un

CERTIFIH Entreprise
FAIRTRADE .‘ l

AGRICULTURE

B10LOGIQUH Certifiée

, Ce que

Les «B Corps>» (pour «beneficial corporations») sont des
entreprises qui agissent dans lintérét public général.

Elles se définissent par leur conviction quune entreprise doit
non seulement générer des profits, mais aussi des bienfaits
pour la société et l'environnement.

®

Collaborateurs -
Environnement

Entreprise

® «

Certifiée

Gouvernance Clients

Collectivité

Notre mission & nos valeurs

Notre mission: ‘Nous apportons une nouvelle vision des organisations en
placant le plaisir dans ce que chacun fait au coeur de la performance
individuelle et collective"

L'EXCELLENCE
C'est s'engager a fournir la
meilleure prestation client. Parce

que chaque client et chaque
solution sont uniques, la recherche

d'excellence est une valeur
essentielle chez map & match dans
laquelle chaque partie prenante se

reconnait.

LE COLLECTIF
C'est partager un objectif
commun et ceuvrer pour sa
reussite. Avoir une dynamique
collective chez map & match,
c'est travailler en s'entraidant,
grace a un esprit d'equipe fort.

Entreprise

LA BIENVEILLANCE
C'est l'écoute, le partage, la

solidarité. S'engager avec map &

match, c'est s'assurer le bien-

étre de toutes les parties

prenantes en les considérant, en

etant attentif a leurs désirs et a

leurs besoins.

L'ESPRIT ENTREPRENEURIAL
C'est l'ambition, l'autonomie, le
sens des responsabilites.
Travailler avec map & match, c'est
prendre conscience de notre
environnement en perpéetuel
mouvement, et s'y adapter de
facon proactive.

Certifiée



QCZ:

LES RESPONSABILITES
DU MANAGER
MEDIATEUR FACE AUX
ENJEUX DE LA DIVERSITE




LES RESPONSABILITES: NOUVEAUTE !

les RT5 sont les responsabilités clés

= Les talents souhaites pour accomplir la mission, cest la raison détre du
poste/role

les RC5 sont les attentes complémentaires

= les talents souhaités qui vont compléeter les talents clés pour accomplir la
mission

les RI5 sont les irritants souhaités

= les irritants qui, sils sont presents, aident a accomplir la mission

Ll 24

Ll 5/5

MAXIMUM 4 R5 - MAXIMUM 5§ C5 -MAXIMUM 4 RI5 el 44




QUELLES RESPONSABII'.ITES POUR ASSURER UN MANAGEMENT
AXE SUR LA DIVERSITE?

Dyrcrmcu,c 4 Stratégie Décision N
E s Le management: pour fédérer autour denjeux partagés
L'exploration : porte un regard nouveau sur son mode de management (pas
+ ‘ avec des solutions toutes faites) pour ladapter a la situation
| = La pour creer des passerelles entre entités et adapter son mode de
AStructuration Managementy [ L L communication a la singularité de ses collaborateurs.
v s M e, e R et et | La pour valoriser les points de vue de chacun et préserver la
i - cohésion des equipes
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Dynamique | 4
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Axe de la projection



QUELLES RESPONSABII'.ITES POUR ASSURER UN MANAGEMENT
AXE SUR LA DIVERSITE?

Dynamique
d'adaptation

P Challenge Anticipation X

-

RTS

Axe des
opérations

A Création Exploration A

Dynamique

novatrice

Dynamique

du lien

4 Stratégie Décision N

=

Structuration Management . :
 Sitie o aagemend Dynamique batisseuse
P Réflexion Connexion N PTransmission Finalisation N

RC5 RTS

RTS
A Médiation Coordination 4 |Formalisation Exécution 4
P Expertise Evaluation N

RCS RCS

~ = Dynamique
A Conseil Coaching

de recul

Axe de la projection

Le management: pour fédérer autour denjeux partages
L'exploration : porte un regard nouveau sur son mode de management (pas
avec des solutions toutes faites) pour ladapter a la situation

La pour creer des passerelles entre entités et adapter son mode de
communication a la singularité de ses collaborateurs.
La pour valoriser les points de vue de chacun et préserver la

cohésion des equipes

La stratégie pour comprendre les enjeux economiques et long terme de la
singularite

Lanticipation pour avoir un regard danticipation des besoins dadaptation des
moyens manageriaux

Le conseil pour favoriser lécoute, comprendre la singularité de ses
collaborateurs et la sienne

Le coaching pour encourager les autres a se développer dans le respect de
leur singularite

La pour organiser la combinaison des idées et les perspectives
multiples de facon productive



QUELLES RESPONSABII'.ITES POUR ASSURER UN MANAGEMENT
AXE SUR LA DIVERSITE?

Dynamique P gaiicie pécision ¥ 1- De quoi est responsable le manager face aux enjeux de la singularité?
R Le management: pour fédérer autour denjeux partages

L'exploration : porte un regard nouveau sur son mode de management (pas
avec des solutions toutes faites) pour ladapter a la situation

La pour créer des passerelles entre entités et adapter son mode de
AStructuration Managementy [l Lo s uce communication a la singularité de ses collaborateurs.

e, W S eeesrsen, W ot e s | La pour valoriser les points de vue de chacun et preserver la
) é p e cohésion des equipes
% § 2- Que doit-il mettre en ceuvre pour remplir ses responsabilités ?
<5 18 ATe gl La stratégie pour comprendre les enjeux économiques et long terme de la

A Création Exploration 4 j Médiation Coordination 4 \Formalisation Exécution 4 singularité

Dynamique e T e ) Lanticipation pour avoir un regard danticipation des besoins dadaptation des

novatrice

moyens manageriaux
Le conseil pour favoriser lécoute, comprendre la singularité de ses

Dynamique _|_ .
du tien collaborateurs et la sienne
RCS RC5 . N -
Le coaching pour encourager les autres a se développer dans le respect de
R Conseil Coaching 4 cDjynan‘quuC leur SIﬂgUlarIté
e recu . . . . . .
La pour organiser la combinaison des idées et les perspectives

Axe de la projection multiples de fagon productive

3- Que doit-il éviter spontanément de mettre en ceuvre ?
La formalisation pour ne pas senfermer dans les modes opératoires et les
process existants
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PARTAGE DU MAPSCAN

.):(. mapé&match  #§ Tableau de bord 8 MapDrive

Rechercher Q =

* Analyse équipe DAF ANALYSE DAF m

ANALYSE DAF ) .
EETEE o \

“ Analyse Directrice

frangoise frangoise analyse
analyse .
'@+ @~ @ @: Ds s e e
v = =
“ diapositive #2 aragrap! iz =
Aucune map Famille des - ) _ - - ) ‘
pilotes Stistfign | Dicik Un profil qui aime particuliérement s'inscrire dans la phase de croissance de projet.

ANALYSE EQUIPE Un pilote qui met en ceuvre par l'organisation mais surtout par la prise en responsabilité

du projet et la définition de son cadre de réalisation. Une personne engagée qui

“# diapositive #1 .. demande aux équipes de s'engager également, trés orientée résultat.

adauadead e daailifalonat s danalis

Partager ce MapScan X Partager ce MapScan X

Ce MapScan n'est pas partageé. Ce MapScan possede un lien de partage valide jusqu'au 05/04/2024

h lien dispo 1 mois

Lien a partager

https://start.mapandmatch.com/scanner/share/126/HeazVt m

nap &match
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Félicitations et bienvenue aux nouveaux arrivants !

Nous accueillons les premiers partenaires 2024

- Maud Bogaert - Anne-France Aumond Jean-Benoit Moulet

- Sophie de Fay - Véronique Paolantoni

- Wibault Michel
- Laurence Bloud Jaffre o

- Patricia Piriou - Philippine Damour
- Corinne Peron-Magnan Catherine Saba

- Véronique Bouton

Vincent Picard,

. ., ainsi que nos referents entreprises et cabinets
Directeur associeé map & match 9 f P

M INDIGO juhict @ sterwen
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Process de cooptation

Programme de Cooptation Map & Match
e 15% d'apport d'affaires pour chagque nouvelle certification obtenue par votre intermédiaire.

e Conditions:
e Envoyez-nous un email avec les coordonnees (hom, prenom) de la personne cooptee.
e Lafacture est a nous envoyer aprées certification de la personne recommandée.

Créateur dalchimie collaborative



Groupe whatsapp “Entre experts map & match”

Groupe d'entraide entre experts !

Un doute sur la lecture d'un profil ? Quel que soit
votre niveau d'expérience avec map & match, chacun
est libre de poser des questions et y répondre !

Une objection rencontrée ou un retour surprenant ?
C'est le moment de demander l'avis de vos pairs !

Le nombre fait la force | Une envie de prospecter en
groupe ? Proposez votre idee !

Une bonne nouvelle a partager ? N'hesitez plus !

. Vous l'avez compris, hous encourageons ici

e partage
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AGENDA

Les prochains coffees partenaires:

- 23AVRIL 2024
les styles de leadership a identifier pour accompagner un manager ou un dirigeant

- 28 MAI 2024
les dynamiques collectives a la loupe

- 18 JUIN 2024
le pouvoir des irritants: comment les utiliser pour booster la performance
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Entreprise
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