
map & match Academy

DEVENIR EXPERT MAP & MATCH



LA VALEUR AJOUTÉE DE NOTRE CERTIFICATION

TEAM 
EFFECTIVENESS

RECRUTEMENT
& MOBILITÉ

TALENT 
DEVELOPMENT 

(leadership 
managerial) 

ONBOARDING 
MANAGER 

TRANSFORMATION
(conduite du 
changement)

❖ Une assimilation et une prise en main rapide 
du modèle et de l’outil pour une intégration 
immédiate dans vos accompagnements ou 
dans  des projets en cours 

❖ Une capacité augmentée pour traiter un 
périmètre plus large, produire des analyses et 
des préconisations objectives, pertinentes et 
rapides  

❖ Une installation dans la durée et croissante 
chez ceux que vous accompagnez 

❖ Une intégration dans un écosystème 
d’experts et de partenaires map & match pour 
partager, ouvrir et continuer à développer vos 
compétences 



Un profil individuel enrichit
- la connaissance de soi
- identification Ambassadeurs, 

Facilitateurs,Réticents au changement…
- un bilan de compétences
- le choix d’un candidat
- l’évaluation de la performance
- les clés du manager pour manager
- le travail du style managérial,...

face à un autre profil individuel il permet d’optimiser
- la collaboration avec un n-1
- la collaboration avec son manager
- le fonctionnement d’un duo d’associés,...

face à une map définissant les enjeux il permet de matcher les 
appétences avec

- les responsabilités du poste actuel
- une évolution vers les responsabilités d’un poste futur
- les besoins d’un rôle provisoire (ambassadeur d’un projet,...)

face à un profil collectif il permet d’optimiser
- la complémentarité d’un manager avec son équipe
- la contribution d’un nouvel arrivant dans une équipe
- le choix du candidat le plus complémentaire à l’équipe existante

Un profil collectif d’une équipe (duo ou 
organisation) révèle

- la complémentarité de ses membres
- son mode de fonctionnement spontané 
- les leviers d’optimisation d’efficience
- sa résistance ou non au changement
- ses besoins en management

face à une map définissant les enjeux collectifs il permet de matcher
l’ADN du collectif avec

- les objectifs opérationnels communs (annuels, trimestriels,...)
- les responsabilités fonctionnelles du métier
- les besoins d’une phase projet en particulier (lancement, industrialisation,...)
- les besoins d’un contexte de transformation ou de changement
- les valeurs de l’organisation

LA VALEUR AJOUTÉE SUR VOS ACCOMPAGNEMENTS



Un parcours hybride 
qui mêle…

Théorie 
à votre rythme avec un 

contenu digital accessible 
depuis chez vous en illimité

Pratique
en petit groupe 

d’apprenants animé par une 
formatrice experte du 

modèle 

PROGRAMME
MODULES 1/2 -  E-LEARNING

Maîtriser le modèle Expert 5A et ses 
composants 

Tout savoir sur la lecture d’un profil 
individuel

MODULES 3 -  E-LEARNING

Maîtriser la définition de l’intelligence 
collective selon map & match

Tout savoir sur l’analyse d’un profil 
collectif

MODULES 4/5 - E-LEARNING

Comprendre la caractérisation des enjeux 
d'un collectif ou d'un poste au travers de 

la notion de RT5 et RC5 
Savoir utiliser notre plateforme

MODULE 6 - Pratique en groupe 
(1 jour)

Devenir autonome dans la lecture et le 
débriefing d’un profil individuel et d’une 
équipe. Maîtriser la caractérisation des 

enjeux individuels et collectifs pour 
optimiser la performance. 

MODULES 7 - E-LEARNING
Pitcher l’approche map & match et 

découvrir des exemples de déploiement

VALIDATION DES CONNAISSANCES 
1h de simulation de débriefing en 

1to1 avec une formatrice

2H D’ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL (dans les 6 mois suivant la certification)
Obligatoire pour les apprenants n'ayant jamais été formés à un outil de test

Optionnel pour les apprenants déjà formés à un outil de test



CONDITIONS

Tarification
1200 - 1500 € HT*
map & match est organisme de formation agréé, le coût de cette 
certification est pris en charge en totalité ou en partie par les OPCO
* Tarifs variant en fonction des connaissances du stagiaire 
concernant les outils de test (cf. programme)

Dates
Des sessions régulières, 
inscriptions et dates sur: 
https://mapandmatch.com/formation-certification-map-match/

Prérequis: Avoir réalisé son profil T5TM (offert) et avoir été confronté à des postes de management 
ou de coaching individuel ou collectif ou dans la fonction RH dans des contextes 
d’accompagnement individuel dans des perspectives de recrutement ou d’évolution de carrière.
Délai d’inscription : La veille de la formation sous condition d’avoir suivi le Elearning

Cette formation est ouverte aux personnes en situation de handicap. 
Référente handicap : Valérie Jones (vjones@mapandmatch.com)

https://mapandmatch.com/formation-certification-map-match/


En 2023 la certification c’était…

92% taux de satisfaction

100% taux de 
recommandation

4,8/5: moyenne donnée aux experts à la 
question

“devenir expert map & match m’a permis 
d'améliorer mes résultats avec mes 

clients?”

Nos certifiés parlent de leur parcours…

"J'ai adoré les partages d'expériences 
et les mises en pratique nous 
permettant de nous projeter 

concrètement avec nos clients”
Ulrich ANDRE, 2021

UNIONéSENS

“Adaptabilité, pédagogie, richesse de l’outil qui permet 
plein de perspectives différentes et s'intègre 
facilement dans une vision de coaching plus 

générale”
Laurence GARRISSON, 2022

OYA Como Va

“Passionnant, richesse de 
l’ensemble assez exceptionnelle 

(formation, mise à disposition des 
ressources, plateforme….)” 

Gaëtane G.BUREAU, 2022 
Mind Partners

6 promotions

32 stagiaires formés

100% taux d’obtention



"Mes clients, individus ou équipes, 
repartent pleins de confiance et 
avec l’envie de s’appuyer encore 

davantage sur leurs forces 
respectives, pour une meilleure 

performance.”

 Drifa CHOULET
 Le Premier Jour

Nos partenaires parlent de nous…

"Simple, opérationnel et puissant, qui en 
20min révèle les talents à l'échelle 

individuelle mais surtout qui permet à un 
collectif de comprendre, sans jugement, 

"où va l'énergie collective de manière 
spontanée" et d'ajuster en 

coresponsabilité les actions pour être en 
phase avec les enjeux de l'équipe !"

Mélanie OUARDIRHI, 2022 
C-MOUA

UN ÉCOSYSTÈME DE COACHS CERTIFIÉS 
POUR ACCOMPAGNER NOS CLIENTS

Un réseau de partenaires pour 
accompagner nos clients en fonction de 
leurs besoins et pour les former et les 

assister dans la prise en mains de l’outil 
et de l’approche

150 consultants coach experts

Cabinets

Coachs indépendants



UNE ENTREPRISE CERTIFIÉE B CORP
map & match reconnue pour son impact sociétal et environnemental positif

Notre mission

Transformer les organisations en 
plaçant le plaisir des collaborateurs 

au cœur de la performance 
individuelle et collective de 

l’entreprise” 
se mesure concrètement!

Basée sur la cartographie des 
talents inhérents à la personne et le 

plaisir de faire valorise la diversité 
des profils en respectant la 

singularité de chacun

Diversité et inclusion

Nos services et notre plateforme 
font l’objet d’une amélioration 

constante sur base de la satisfaction 
client qui est au cœur de notre 

développement

Clients

Contrôle de notre utilisation d'énergie, 
y compris dans la conception de notre 

plateforme qui nous conduira à la 
certification en éco-conception 

AFNOR SPEC 2201 

Environnement



Chiffres clés

+25 ans
de recherche

60
clients récurrents

+ 10 000
utilisateurs

150
coach partenaires 

certifiés à l’international

Entreprises, fondations & associations: Ils nous font confiance...

10
cabinets

5
langues disponibles

Nos cabinets partenaires

NOS CLIENTS


