LA FORCE DES IRRITANTS

reveles par map & match
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AGENDA

Quelques chiffres

Rappel de la définition dans le profil individuel et dans le profil d'équipe

NEWS
- Nouvelles fonctionnalites de la plateforme
- le groupe Whatsapp entre experts

Entreprise
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QUELQUES CHIFFRES
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85 A’ des employes environ. 4 59 /o des employés sont classés comme faisant du
lechelle mondiale, ne sont pas "‘quiet quitting’, c'est-a-dire qu'ils accomplissent le

activement engagés dans leur o , . .
travail gad minimum requis sans engagement supplémentaire

Gallup, 2023 Gallup, 2023

Si 42 Y des personnes interrogées considerent que l'engagement est une responsabilite

partagee entre les dirigeants, les RH et les employeés, un tiers d'entre elles reconnaissent la
necessite d'une plus grande autonomie individuelle en matiere de déeveloppement professionnel.

HBR, 2020
Le saviez-vous ?

‘Les employés qui ne trouvent pas leur travail intéressant, gratifiant ou amusant ont 49% plus de

chances de considérer de quitter leur emploi par rapport a ceux qui apprecient ce gu'ils font”
BCG 2023
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CE QU'IL DIT DE LA PERSONNE

Source de procrastination
Source de tension, de stress si
sollicite

- - trop longtemps

(o ]=] - trop souvent

Ce que le repondant a
faiblement cliqué

°°°°°°°°°°°°°°°°°°° Famille des accomplisseurs
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Un mecanisme de correction
EL | (SR peut exister

La personne peut etre
e pre s compeétente sur ce talent

Pas de maximum

La personne consciente de
son irritant va pouvoir

Famille des

_ i
régulateurs
Conseller Goach dynamiseurs
"

- deéleguer
- collaborer avec unT5
- développer ce talent

Ne deviendra jamais un T5™




LES CHALLENGES DU DEBRIEFING INDIVIDUEL SUR LES I5

ce ne sont pas des talents exemples

peuvent sembler négatifs |5 créatif ne va pas réinventer la roue
pas seulement la définition du T5 15 finisseur evite le micro management
commencgant par

‘ce que vous naimez pas faire’ |5 decideur préfere le consensus

|5 expert préfere rester genéraliste

IL faut les regarder autrement |5 idéateur préfere étre concret

N

Créteur daichimie collaborative



TIPS pour la lecture des irritants

les 15 Expert, Manager et Stratége peuvent (surtout s’ils se cumulent)
réveler un manque de confiance en soi ou une modestie excessive “qui
suis-je pour donner des conseils? étre un référent? préetendre dicter une
strategie?”

les irritants peuvent venir accentuer la tendance des appétences: ce
profil est “super Q3" sur la croissance et ses irritants sont “super Q1" il
preféere donc étre dans laction que de préparer et anticiper les projets

Axe de la projection
Sitag Dt ~
fprmrres [ J
A concepte néaasiow

cccccccccccccccccccccccccccccc



TIPS pour la lecture des irritants

Famille des pilotes

- Des irritants peuvent apparaitre aux cotés @
d'appétences (T5 ou C5) de la méme dynamique.

Cela demontre bien que les 4 talents dune
dynamique sont différents et complémentaires! Ici, la g y aﬂ cs
personne aime les défis mais pas la page blanche ni £ 15 15
lanticipation, aime piloter un projet mais pas le

projeter dans une strategie long terme et aime

partager linformation sans forcément rechercher o

lharmonie et le gaghant-gagnant!

Famille des
nseiller Coach dynamiseurs

Axe de la projection
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LE CAS PARTICULIER DU RECRUTEMENT

- Il éclaire la prise de décision
- silgnest pas un RC5 ou RT5 = OK

- sil5est un RT5 du poste = risque
- sils est un RI5 = parfait!

- Il suscite la discussion
- Acreuser lors dun entretien
- Passer un accord explicite pour que
le 15 soit active temporairement ¥ map&match

tour dalchimie collaborative



CE QUE LES I5 REVELENT DU COLLECTIF

Stratége Décideu

Les irritants dans un profil déquipe révelent
ce qui pourrait freiner la mise en oeuvre

des talents de léquipe

Ce quil faut analyser:

- ladispersion vs concentration
dirritants entre les dynamiques

- le nombre de “titulaires” d'irritants sur
un méme talent vs le nombre de
collaborateurs dans lequipe
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CE QUE LES I5 REVELENT DU COLLECTIF

4 Les irritants dans un profil déquipe révelent
ce qui pourrait freiner la mise en oeuvre
des talents de léquipe

EE Ce quil faut analyser:

- ladispersion vs concentration

dirritants entre les dynamiques
@n) 90 o
@

- le nombre de “titulaires” d'irritants sur
un méme talent vs le nombre de

° Q Do ° collaborateurs dans lequipe
€ . %

- regarder si les irritants sont
“compensés” par des talents en

comparant avec la vue T5
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UN DOCUMENT POUR APPROFONDIR VOS ANALYSES

Les 20 irritants d'un profil Ts™

(> map&matc

«  CREATIF Ne va pas aimer la feuille blanche, les sujets qui nont jJamais éte adresses ni raisonner de maniére disruptive
> Plutdt repreneur que créateur dentreprise
> Peut préférer prendre un poste existant que créer un poste ou un departement

>  Peut étre accentué par la présence de lappétence de [Explorateur qui confirme la préference pour ameéliorer lexistant

.)\. mapé&match

réateur dialchimie collabor:


https://docs.google.com/presentation/d/10inpOMN8zGCpq6B5O8Ku9g8zCnFIF4O65ud6ms480aE/edit?usp=sharing
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LE LIEN D'AUTO
CONNEXION

mm) Faciliter la connexion dun utilisateur

mm) Eiter le probléme de délivrabilité des mails
avec les identifiants de connexion

< Aurélie Lefevre

alefevre@mapandmatch.com
PPPPP m

Aurélie
Nom

in)

Lefevre
Post

C ess and Marketing Manager
Lang Rattaché aux entre prises

Modifier I'entreprise principale de I'utilisateur
G v
um p v

LE PARTAGE DE
MAPSCAN

mm) Faciliter le partage d'analyses a vos clients
mm) Durée de validité du lien personnalisable

mm | icn diffusable (vue lecteur, et non éditeur)

7 jours
14 jours
1 mois
1an

v Validité du lien est illimitée ]




LES MINIMAPS

) Faciliter lanalyse d'un profil

s Enrichir les MapScan

Axe des

Aurélie Lefevre

Famille des
pilotes

Stratége Décidey

_|_
@

Ajouter les minimaps

Dupliquer

RrdonnanceurManage
. - Effacer
Affronteur Eclaireur Idéateur Connec
1)
S @ 22%
2
©
jd
3 @ Ajouter des minimaps
© Vous pouvez facilement ajouter une ou plusieurs minimaps du profil dans un
Créatif Explorateur Médiateur Coordinateur  Concepteur Réalisata  nouveau module mapText.
Famille des . §
L Expert Avaliseur Dynamiques du profil
initialiseurs

O Contributions du profil
Famille des

régulateurs Approches des problématiques

24%
Ajouter un mapText avec ces mi

Famille des
dynamiseurs

Axe de la projection

A Conseiller Coach

LE NOUVEAU PARCOURS
DE PASSAGE DE PROFIL

mmm) Parcours détaille et intuitif

‘ Réecolter des informations sur vos clients

pour enrichir vos offres de DATA Analyse

Afin de rendre votre expérience et notre yse les plus perti possil nous
vous i de répondre a ces i
11/ Elle / Lel

v

L'intitulé exact de votre poste actuel ou de votre formation actuelle

Le statut actuel

Choisissez votre statut actuel

Afin de rendre votre expérience et notre analyse les plus pertinentes possibles, nous
Le niveau d'études vous remercions de répondre a ces quelques questions.
Choisissez le niveau de votre der i o
L'expérience

Indiquez votre nombre d'années d'expérience depuis la fin de vos études

v

Le it

Occup: une fonction . Vous pouvez cocher deux réponses.

Non Oui, manager Oui, manager de managers

Votre métier : dans quelle(s) famille(s) de métiers exercez-vous vos talents ?
Vous pouvez cocher de une ou trois familles dans ce menu déroulant

Choisissez votre statut actuel v




L'ESPACE DEMO

Lespace sera en lignhe en milieu/fin de semaine, restez connecteés !

mmmm) Améliorer vos démarches de prospection

mmmm) Fnvironnement réaliste, personnalisable et indépendant

Vous étes sur I'espace de démonstration de map & match. Si vous ne cherchez
pas a réaliser une démonstration nous vous proposons d'aller dans votre

espace de travail sur

Vous étes sur I'espace de démonstration de map & match. Si vous ne cherchez pas a réaliser une démonstration nous vous proposons d‘aller dans votre espace de travail sur

@ Liste des entreprises

< Liste des entreprises (2)

Entreprise base anonyme (espace demo)

Human Capital Link

CGU - Cookies


https://start.mapandmatch.com/

Groupe whatsapp “Entre experts map & match”

Groupe d'entraide entre experts !

Un doute sur la lecture d'un profil ? Quel que soit
votre niveau d'expérience avec map & match, chacun
est libre de poser des questions et y répondre !

Une objection rencontrée ou un retour surprenant ?
C'est le moment de demander l'avis de vos pairs !

Le nombre fait la force | Une envie de prospecter en
groupe ? Proposez votre idee !

Une bonne nouvelle a partager ? N'hesitez plus !

. Vous l'avez compris, hous encourageons ici

" le partage
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AGENDA

Le prochain café entre experts: 2juillet 2024 “le pouvoir des irritants”

NOUVELLE FORMULE A LA RENTREE

- +de partages dexpériences
’ - +deéchanges
- +de cas concrets
-+ proche de votre quotidien
- On garde un créneau pour Nos nouveautes a presenter

APPEL A SUJETS

o - envoyez vos themes/maps/questions
" a alefevre@mapandmatch.com ou viones@mapandmatch.com
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mailto:alefevre@mapandmatch.com
mailto:vjones@mapandmatch.com

Mercl!

Entreprise
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