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ENJEU : ASSOCIES EN START-UP

65 7% des start-up
echouent en raison
de désaccords
k4 entre les cofondateurs

—» La collaboration entre associés est clé pour le succes de lentreprise
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ETUDE DE LA
COMPLEMENTARITE D'UN
DUO D'ASSOCIES




LA COMPLEMENTARITE DIAGNOSTIQUEE GRACE A MAP &
MATCH

Le profil individuel pour mieux se connaitre entre associés
- permet de mieux connaitre les moteurs dénergie de chacun (T5 et C5)
- alerte sur les zones d'inconfort de chacun (I5)
- identifie les mécanismes spontanés de réflexion (triangles)
- met en évidence la contribution de chacun au cycle de creation de valeur

La consolidation des profils en une seule Map
- identifie les talents en commun et ceux portés par chacun
- permet de pondérer les eénergies avec les irritants
- alerte sur les freins (les |5 et leur concentration eventuelle)
- identifie la complémentarité ou pas dans la réflexion (triangles)
- met en evidence les comportements spontanes dans le cycle de creation de valeur

et toujours lintérét de mettre cette analyse en perspective avec les enjeux grace
a la caractérisation! 9> map&match

Crésteur daichimie collaborative
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EXEMPLE DE 2 ASSOCIES DANS UNE START-UP
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Conseiller Coach dynamiseurs

Axe de la projection
Axe de la projection

Contexte : frictions entre les 2 qui ont le sentiment de ne pas avoir les mémes priorités

Associe n'1: (gauche): Associe n’2 (droite):
- approche 360°, inventive voire disruptive, avec peu d'intérét - appétence pour le lancement de projet et leur
apparent a la concrétisation de ses idées management
- spontanéité pour créer des liens et partager l'information - peu présent dans le lien et irritant dans la prise de

- appétence pour la réflexion et la prise de recul recul o> map&match
- prise de décision documentée et explorant les alternatives - prise de décision "dézoom” et pragmatisme



EXEMPLE DE 2 ASSOCIES DANS UNE START-UP
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Complémentarité : LES FORCES

presence dans toutes les dynamiques a 2!

focus lancement de projet

voir les difféerences de triangles comme un enrichissement
quelques talents en commun et beaucoup de complementarite

Médiateur Coordinateur

Axe de la projection
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EXEMPLE DE 2 ASSOCIES DANS UNE START-UP
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Complémentarité : LES POINTS DE VIGILANCE
les freins ne sont pas compenses par des comportements spontanes
- dans la regulation: la cohésion et la coordination
- dans laccomplissement: la formalisation et la réalisation
focus lancement mais vigilance sur la réalisation dans le temps

Conclusion: LE PLAN DACTION

prendre conscience de leur compléementarite et de leur difféerence de prisme (qui renforce leur complémentarité méme si elle est
source de friction)

répartition des roles en fonction de leurs forces
adresser les trous dans la raquette opérationnels, qui risquent détre un frein dans leur business pour eviter denvenimer leur relation
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TEMPS DECHANGE

Posez vos questions et
partagez vos impressions !
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USE CASE
EN SUPPORT DE VENTE




USE CASE EN SUPPORT DE VENTE

OPTIMISER LA COMPLEMENTARITE DE 2 DIRIGEANTS

Dirigeant 1 Dirigeant 2

Deux dirigeants sont associés depuis 3 ans et font face a leur premiére ° -

levée de fonds. Ils souhaitent comprendre comment optimiser leur )
collaboration pour convaincre les investisseurs et se donner toutes les fi O 2 OO
chances de créer les conditions de la croissance attendue. La situation )
est complexe car ils ont limpression depuis quelques mois de ne pas . o] L

toujours étre sur la méme longueur d'onde et cela cree des tensions. . 9

DEMARCHE RESULTATS

Réalisation des 2 profils T5™ et débriefing individuel pour que O o) ¥ )
chaque dirigeant s'approprie son profil: ses Energy Skills™ et

son fonctionnement au quotidien

D,ENGEéﬁﬂENNT S COLLABORATION
: : g poum BOOSTEE PAR LA
Analysg comp:.—.\r'ee' des 2 pr9f|l§ qui révele ici une forte CHAQUE DIRIGEANT COMPLEMENTARITE
complémentarité: l'un est animé par le lancement de nouveaux
projets et l'autre par l'optimisation des potentiels existants —

2

Accompagnement et suivi par des points d'étape pour faire
de cette complémentarité une force et non une source

,. . ; - " REPARTITION DES REDUCTION DU TEMPS
d'incompréhension. Chacun apporte une vision différente TACHES OPTIMISEE DE PRISE DE DECISION

d'une méme problématique, enrichissant le raisonnement de
l'autre. Chacun a trouvé sa place.

o}(» map&match
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LES QUESTIONS DE LA
COMMUNAUTE




FAQ

—» Comment faire passer le profil dans une langue étrangére
—» Comment creer un MapScan ?

—» Comment arriver a la bibliotheque de modeles ?

https://demo.mapandmatch.com/login
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https://demo.mapandmatch.com/login

CO-CONSTRUISONS LES CAFES ENTRE EXPERTS !
NOUVELLE FORMULE

+ de partages dexperiences

+ dechanges

+ de cas concrets

+ proche de votre quotidien

on garde un créneau pour Nnos nouveautes a presenter

4 APPEL A SUJETS

Envoyez vos themes/maps/questions
a alefevre@mapandmatch.com ou dhervot@mapandmatch.com
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mailto:alefevre@mapandmatch.com
mailto:dhervot@mapandmatch.com

GROUPE WHATSAPP “ENTRE EXPERTS MAP & MATCH"

Groupe d'entraide entre experts !

Un doute sur la lecture d'un profil ? Quel que soit
votre niveau d'expérience avec map & match, chacun
est libre de poser des questions et y répondre !

Une objection rencontrée ou un retour surprenant ?
C'est le moment de demander l'avis de vos pairs !

Le hombre fait la force | Une envie de prospecter en
groupe ? Proposez votre idee !

Une bonne nouvelle a partager ? N'hesitez plus !

.. Vous l'avez compris, hous encourageons ici
~ le partage
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Merci |

Entreprise

Certifiée
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