Le pitch

Map & Match est une plateforme SaaS qui permet de réconcilier les moteurs d'engagement des
collaborateurs avec les enjeux de performance de l'entreprise.

Cest un changement de paradigme ; on ne parle pas de compétences mais d'appétence.

L'engagement des collaborateurs est & chercher dans le plaisir de faire et la performance dans la complémentarité
du collectif. Car c'est dans le collectif qu'il y a la plus grande création de valeur et notre modele a revéle les régles
qui permettent a tout systeme de fonctionner de facon optimale et durable.

Un questionnaire en ligne de 15, qui s'appuie sur notre algorithme, cartographie (« map ») les Energy skills
d'une personne (ce qui donne ou consomme de l'énergie). Dans la plateforme ces talents individuels sont
analysés et alignés (c'est le « match ») avec les enjeux d'un réle, d'une équipe ou de l'organisation tout
entiere.

Les applications sont multiples. La plateforme est utilisee par des consultants, des coachs ou des équipes RH
pour de l'accompagnement individuel ou d'équipe, des programmes de formation managériales,

lonboarding, des projets de conduite du changement, ainsi que pour objectiver un recrutement, la mobilité
ou les plans de succession.

La Vidéo

Créateur dalchimie collaborative


https://www.youtube.com/watch?v=QlLiNL6ANVc&ab_channel=map%26match

