5 FAMILLES DE TALENTS

PILOTES

20 ENERGY SKILLS™

Projeter Prioriser
Adapter Arbitrer
Stratége Décideur
LANCEMENT Structurer Piloter CROISSANCE
Organiser Engager
Ordonnanceur Manager
INITIALISEURS REGULATEURS ACCOMPLISSEURS
Convaincre Ar)ticiper G.éf‘érer. des Communiquer Transmettre Conclure
. e les risques et idees, liens Relayer . . ;
Aimer les défis N . . Pérenniser Perfectionner
les opportunités conceptuels l'information
Affronteur Eclaireur Idéateur Connecteur Transmetteur Finisseur
Inventer Transformer . Orchestrer . "
. . Harmoniser . Formaliser Concrétiser
Partir de la page Expérimenter D Dispatcher L .
S Equilibrer e Industrialiser Executer
blanche Reconsidérer Fluidifier
Creéatif Explorateur Mediateur Coordinateur Concepteur Réalisateur
DYNAMISEURS
Maitriser Décortiquer
IDEATION Approfondir Analyser MATURITE
Etre reférent Evaluer
Expert Avaliseur
Ecouter Accompagner .
. Partager Enpourager .x. map&match
Faire progresser Faire reussir «
Conseiller Coach
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Reveler et accompagner
le capital humain

www.mapandmatch.com



