map & match en quelques chiffres

RE i

+20 ans 2015
De recherche +de 10 ans
scientifique d'application
du modele
P e
+20 000 60
profils clients
individuels recurrents
+ 2000 10
profils Cabinets
collectifs partenaires

gt &
il

10
collaborateurs

6

+ 200
une communaute
de partenaires
certifies

OFO000E

D
C ¢

I
1

Plateforme SaaS
Intuitive, 6 langues

Certification
B Corp

Entreprise

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



map & match, quelques clients et partenaires
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Les outils
d'aide a la vente

Le pitch
la vidéo : Les cas d'usage Ressources
la présentation




Présenter map & match avec impact

Le pitch
la vidéo

la présentation

Entreprise
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Regle #1: Faire sa propre présentation

Vous ne vendez pas m&m, mais votre offre avec m&m ‘“inside’

I How we can help

v

DRIVEYOUR
GROWTH

Increase
leadership within
the company

Individual and
collective work on
the managerial
posture

- map&match

n

FRAME YOUR
PROJECTS

Define objectives
Prioritization
Performance criteria

Phasing

>

SKILLS

o o

FACILITATE YOUR PUT THE TION CRISIS
STRUCTURE EVOLUTION INMOTION

Create the conditions for
Organizational design Define ways of working healthy and productive

Roles and Responsibilities
Rituals
Governance

Teamwork Facilitation

i map&match

through team coaching conversations or
confrontations in order to
evolve fromimplicit to the
explicit

i map&match '

TEAM COACHING ¥(» map&match
PER LO SVILUPPO DEI TEAM <

TEAM BUILDING Il team coaching
€ 'approccio piu efficace

O per consentire ad un team

di ottenere risultati

sostenibili e uno

sviluppo continuo.
@ CONSULENZA
1@l MENTORING
@ FACILITAZIONE

o}(» map&match
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Le pitch

Cliguez ici

pour le voir en vidéo

Map & Match est une plateforme SaaS qui permet de réconcilier les moteurs dengagement des
collaborateurs avec les enjeux de l'entreprise.

Cest un changement de paradigme ; on ne parle pas de compétences mais dappétence.

Lengagement des collaborateurs est a chercher dans le plaisir de faire et la performance dans la complementarite
du collectif. Car c'est dans le collectif qu'ily a la plus grande création de valeur et notre modele a revéle les regles
qui permettent a tout systeme de fonctionner de facon optimale et durable.

Un questionnaire en ligne de 15’, qui sappuie sur notre algorithme, cartographie (« map ») les Energy Skills™
dune personne (ce qui donne ou consomme de l'énergie). Dans la plateforme ces talents individuels sont
analysés et alignés (cest le « match ») avec les enjeux d'un réle, dune équipe ou de l'organisation tout
entiére.

Les applications sont multiples. La plateforme est utilisée par des consultants, des coachs ou des equipes RH
pour de l'accompagnement individuel ou déquipe, des programmes de formation managériales,
lonboarding, des projets de conduite du changement, ainsi que pour objectiver un recrutement, la mobilité
ou les plans de succession.



https://www.youtube.com/watch?v=QlLiNL6ANVc&ab_channel=map%26match

MAP & MATCH

Réconcilier les besoins des collaborateurs
avec les enjeux de lentreprise  “2’

L

Enregistrement
de la
présentation
disponible




Une roadmap ambitieuse qui integre U'lA

2025 - 2026

2019-2024

Simplicité d'utilisation
Facile a déployer
Collaborative
Visuelle

Heébergée en France

Un agent IA
vous assiste dans
la realisation de
vos analyses

Interface
conversationnelle
qui integre UlA
Nouvelle
expérience UX




Démontrer la puissance de la plateforme

La démo
+

enregistrement
disponible

Entreprise
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Régle #2: Construire sa propre demo dans la plateforme

Acces a la base de demo: hitps:.//demo.mapandmatch.com/login
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Antoine Bazin
Directeur du périmétre 3 transformer

Céline Becker

Aimé Berthelot
Responsable de DSP.

Marie Bertin
Assistante

Eric Bigot
Responsable méthodes

Isaac Blanchard
Directrice de DSP
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https://demo.mapandmatch.com/login

La démo de la plateforme

La démo
\ ! -
S enregistrement
disponible

C'/iquez el

pour voir lo. démo

Cliguez ici
pour aller sur
[ecpace de démo



https://youtu.be/Gljm6EaQ7NE
https://demo.mapandmatch.com/login

Vendre la valeur et les bénéfices d'usage

Les cas d’'usage

Entreprise
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—

Regle #3: Vos clients n'achetent pas Uoutil mais vos services

Identifier les besoins par rapport aux cas dusage couverts par la solution m&m
Découvrez pour chaque cas d'usage, les bénéfices apportes par m&m, comment
utiliser la plateforme, et des exemples de cas clients

La plateforme ne vous accompagne pas que pour les diagnostics mais permet une
mise en mouvement qui se poursuit par un plan d'actions qui peut aussi étre
accompagne par la plateforme

cccccccccccccccccccccccccccccc



Les grandes familles d'usage

Enrichir les entretiens o oy e . .
de recrutement et affiner le choix d'un candidat A,C celerer lintégration, et la prlse'de_poste
Identifier les candidats internes dans dun manager dans une nouvelle equipe
les plans de succession (mobilite)

Assessment individuels ou collectifs (Dirigeants,

managers ou Codir) ASSESSMENT

RECRUTEMENT
& MOBILITE

ONBOARDING
& LEADERSHIP
MANAGER /
EQUIPE

TALENT
DEVELOPMENT Coaching et bilan de compétences

Les cas d usage (leadership Diagnostic et Gestion des talents

TRANSFORMATION

(conduite du managerial) Formation’et développem.ent.
changement) des compétences, en particulier
manageériales.
Bilan de compétences évolution

TEAM professionnelles
EFFECTIVENESS

Comprendre IADN et la culture de
l'entreprise ° Coaching collectif (équipe ou bindme)
Accompagner la conduite du changement ° Diagnostic et performance d'équipe : objectivation et
Diagnostic talents/performance optimisation de son fonctionnement
Gouvernance et geographie Alignement du fonctionnement de l'équipe a ses objectifs
des talents (feuille de route opérationnelle)

Constituer des équipes : en mode

projet pour créer des equipes complémentaires et efficaces




Cas d'usage et bénéfices multiples de Map & Match
CARACTERISTIQUES M&M

CAS D'USAGE

PERSONAS

BENEFICES

REFERENCES

Profil MAP / débriefing possible du candidat

Objectiver le recrutement, la motivation du

Accompagnement des équipes et des
managers (formation, plans d’actions)

Accélération de la mise en mouvement

ASSESSMENT : ggﬁeant Analyse du profil du candidat / attendus du coan_diQat / Iatte’ndus_; du pfast_e | e Maif International
Recrutement C-level poste et si accessible au profil de son e Optimiser la rétention, réduire le turnover |, prg
® Manager manager e Identifier des alertes objectives pour anticiper| Argusa
ou Manager o Fonds d'investissement la prise de poste
e Révéler des collaborateurs sous les radars
Profil / Debriefing (individuel) e Connaissance de son style managérial
ONBOARDING e Dirigeant Workshop avec le manager (a partirdu Map |e Objectiver la connaissance de son équipe o BNP Leasing Solutions
MANAGER o DRl-? Scan avec partage du lien) e Accélérer I'alignement et la mise en e Evermaps
. ) Séminaire collectif d’'une journée ou d’'une mouvement d’'une équipe face a des enjeux |e New manager new team ~~ map
e Fonds d’investissement o X U i~ , : -
demie journée avec toute I'équipe e Accélérer 'adoption par son équipe en tant & match
Séance individuelle 6 mois post prise de poste gue manager
Profil / Debriefing (individuel ou collectif) faria A ; : .
TALENT s e De la théorie a la mise en pratique par:
DEVELOPMENT Caractérisation des att_end’u’s par type e Visualisation des attendus / aux themes L
: D_R_H (manager Ieade_r, savoir dele_guer, sales abordés dans le parcours de développement, | ® Coptlnuny
Formation Dirigeant manage_r...) - bibliotheque, fiche de poste... e Personnalisation de la formation avec un plan e Indigo
Management Apprentlsls_age/et p?Ircgur'SI ’de formation de développement personnel,
personnalises / profil revele e Accélération de I'appropriation
Membres Comex/ Codir \Ij\/rgIlllzr(one:\:lee:?smanager (& partir du Map e Engagement individuel par connaissance de |e ETI: Comdata, RTS, Sonepar
Mapager d’équipe - Scan avec partage du lien) soi et prise dt.e hf:}uteur o ° Start‘Up.: PerfectSt:ay,
TEAM opérationnelle ou métier Séminaire collectif d'une iournée ou demie | ® Management: clés de management individuel Continuity, monpetitplacement
EFFECTIVENESS Dirigeant ou Fonds . . i ) } et d’équipe e PME: Quipment, Grain de
" ) R journée avec plan d’actions / feuille de route S - . T . o
d’investissement : Crise Séance de feedback collective post Equipe: Cohésion, alignement, priorisation, Malice, France Addictions
de gouvernance RO performance e TPE: ParisFashion, Jamespot
séminaire
Diagnostic du périmétre (profils individuels)
map scan des équipes clés et de la culture |e Une approche exhaustive pour le diagnostic e Groupe Colisée
TRANSFORMATION Responsable du Projet managériale et pour révéler ceux auxquels on pense pas pe |
. . ) = . . L e CAC 40 indus. par KPMG
Conduite du de Transformation (qui Identification des acteurs clés (casting) / e Un accompagnement personnalisé e DSI Canton Jura
changement peut étre le dirigeant) attendus des roles (caractérisation) e Anticipation des points de blocages o Sanofi



https://www.youtube.com/watch?v=viyHKY0NHr4&ab_channel=map%26match
https://www.youtube.com/watch?v=viyHKY0NHr4&ab_channel=map%26match
http://www.youtube.com/watch?v=435zuXLizrk

Comment utiliser la plateforme

Un profil individuel enrichit

la connaissance de soi

un bilan de compeétences

le choix d'un candidat

lévaluation de la performance

les clés du manager pour manager
le travail sur son style managérial

Un profil collectif dune equipe (duo,
équipe ou organisation) révéle

la complementarite de ses membres
son mode de fonctionnement spontanée
les leviers doptimisation defficience

sa résistance ou non au changement
ses besoins en management

face a un autre profil individuel il permet doptimiser

la collaboration avec un n-1
la collaboration avec son manager
le fonctionnement d'un duo d'associés....

face a une map déefinissant des enjeux il permet de matcher les
appétences avec

les responsabilites du poste actuel
une evolution vers les responsabilites d'un poste futur
les besoins d'un role provisoire (ambassadeur dun projet...)

face a un profil collectif il permet doptimiser

la complémentarite dun manager avec son equipe
la contribution d'un nouvel arrivant dans une equipe
le choix du candidat le plus complémentaire a léquipe existante

face a une map définissant les enjeux collectifs il permet de
matcher l[ADN du collectif avec

les objectifs opérationnels communs (annuels, trimestriels,...)

les responsabilites fonctionnelles du metier

les besoins d'une phase projet en particulier (lancement, industrialisation....)
les besoins d'un contexte de transformation ou de changement

les valeurs de lorganisation

Les cas

d'usage

.):(. map&match

Crésteur daichimie collaborative



Assessment, Recrutement, onboarding, talent developement:

https:/Z/demo.mapandmatch.com/sca

nner/931

, https: //demo.mapandmatch.com/scanner/930

RECRUTER POUR COMPLETER L'EFFICACITE D'UNE EQUIPE

X , COMPLEMENTARITE
depuls 3 mois et cherche 2 optimiser son fonctionnement pour démarrer
ivit vied. Elle a déja ‘agr eta Besoins g
gy . 4
.namﬂéwv léquipe en place. de l'équipe
Candidat 1 Candidat 2
DEMARCHE - e
Réalisation des Profils T5™ individuels et consolidation du .

profil du collectif- atelier collectif pour mieux se connaitre et
féderer [équipe autour des Energy skills de chacun et du
fonctionnement spontané de léquipe en place.

“trous dans la raquette " et des Energ
 rechercher pour un fonctionnement optimal face aux enjeux

RESULTATS
Réalisation du Profil Ts™ des candidats pour comprendre
seurs moteurs d'énergie et analyser le “match” avec le
fonctionnement spontané de léquipe

Echange avec les candidats pour creuser les questions
identifiées par Uanalyse et anticiper la complémentarité
avec lequipe en place

POSITIONNER UN TALENT LORS D

Une entreprise du secteur digital connait une forte croissance,

e e e oer weth

en

comité exécutif. Dans ce contexte, un collaborateur clé par sa
des sujets et e lien quil i

doit étre repositionné au sein du nouvel organigramme. Ses

projets prennent du retard et l faut Uaider & faire des choix.

DEMARCHE

Débriefing trés détaillé de son profil : découverte de ses
talents et de ses consommateurs diénergie

Mise en profil et de ses talent
actualité pour comprendre son mode de fonctionnement au
poste actuel, ses succés et ses challenges

Réflexion sur L'environnement idéal pour se projeter sur le type
de réle adéquat ot il acti talents TSTM et
d

formuler & la Direction pour son nouveau role

RECRUTER LA BONNE PERSONNE AU BON ENDROIT

Une PME acti i it ir le poste de Dir

apporter

DEMARCHE

Détermination des Energy skills™ attendus sur le poste. dont
« lenvie de relever les challenges
« le goit de lanticipation et du lancement de projets a
.l pour nourir (a relation clients B

Realisation du Profil T5™ des candidats pour O
comprendre leurs moteurs dénergie °

RESULTATS
Analyse du ‘match" avec les attendus et ™

questions & creuser avec la personne pour
enrichir le processus de décisions

'UNE REORGANISATION

ENJEUX

« Maintenir l'engagement d'un
collaborateur clé en laidant a co-
construire son nouveau périmétre
dactivite

« Faire le choix le plus pertinent
entre deux métiers : aligner les
moteurs d'énergie individuel avec
les besoins stratégiques de
Lentreprise

RESULTATS

» mapi-match

ENRICHIR, OPTIMISER VOS PROCESS DE RECRUTEMENT ET D'ONBOARDING AVEC
NOTRE APPROCHE DIFFERENCIANTE

Stawge Dot

D Wonn | Connacsos e |

Aurore C. - candidate Business Continuity Manager

NOTRE SOLUTION

prise de poste et o

r@ NOTRE ATOUT SUPPLEMENTAIRE ET EXCLUSIF
E Notre plateforme permet aussi en un clic de réveler les d de l'équipe ot ses
L& afind! otla eve

€ P


https://demo.mapandmatch.com/scanner/931
https://demo.mapandmatch.com/scanner/930

Team Effectiveness

https://demo.mapandmatch.com/scanner/933

DEBLOQUER UN CODIR “GRIPPE"

OPTIMISER LA COMPLEMENTARITE DE 2 DIRIGEANTS

ENJEUX Dirigeant 1 Dirigeant 2
‘map & match est Renforcer lesprit d'équipe. favoriser
Codir sps L u ion et un ali sur d Deusx diri iés di 3ans et font face & leur premiére °
Cette 6 i i et E en objectifs a long terme et améliorer la i
équipe. ce qui eng g . les coopération pour adresser les cing i se donner toutes les o 5 S5
objectifs. Cet état de fait crée une dynamique de « barannie » chjriaimicnies clde cle la pesfarmance : d © fel s due zsmm.m
P collective selon l'approche map & match Lot oy Sl el ®

DEMARCHE

Réalisation des profils T5™ sivi de debriefings individuels
pour chaque membre du Codir afin de comprendre leurs
meoteurs d'énergie

LE CEO TEMOIGNE

Cartographie de [equipe (ADN) pour établir un diagnestic de
son mode de fonctionnement spontané: ce qui se met en
place naturellement et les trous dans la raquette

Débriefing collectif avec le Codir au cours d'un atelier
autour de FADN de l'équipe et les énergies en présence

de la feuille d pour
optimiser le fonctionnement et aligner léquipe a ses objectifs

ACCOMPAGNEMENT D’UNE START-UP
EN PLEINE CROISSANCE

ENJEUX
« Engager les collaborateurs et les
fédérer lors d'une transformation
organisationnelle complexe
|+ Co-créer unenouvelle
organisation

DEMARCHE

Réalisation des Profil T5™ suivi d'un débriefing : au niveau du
Codir avec pour objectif de développer la cohésion et
Lalignement de celui-ci aux enjeux de lentreprise

map & match a ble d
et des équipes, initié et soutenu par le CODIR

Formation du DRH et RRH a la lecture et au débriefing des profils

Analyse de la complémentarité de chaque équipe
fonctionnelle ou projet

Séminaires de cohésion et dalignement par équipe sur les
projets clés dans la nouvelle organisation

DEMARCHE

Réalisation des 2 profils T5™ et débriefing individuel pour que
chaque dirigeant s'approprie son profil: ses Energy Skills™ et
son fonctionnement au quotidien

Analyse comparée des 2 profils qui révéle ici une forte
complémentarité: lun est animé par le lancement de nouveaux
projets et lautre par loptimisation des potentiels existants

Accompagnement et suivi par des points d étape pour faire
de cette complémentarité une force et non une source
dincompréhension. Chacun apporte une vision différente
dune méme problématique. enrichissant le raisonnement de
lautre. Chacun a trouvé sa place.

IDENTIFIER LES LEVIERS DE CROISSANCE DANS
LE FONCTIONNEMENT D'UN COLLECTIF D'ASSOCIES

Dx difficile, les 4 diri fune Business Unit au sein d’un cabinet de conseil
Lactivité. L'approche map & match va leur permettre de.
leur mod i et leur donner les clés d'un nouveau mode opératoire.
DEMARCHE

Identification des énergies spontanées du collectif, dont:
« lenvie de conquérir de nouveaux territoires (Affronteur)
. le i de projets (C
« le goiit de laction et du résultat (Réalisateur)

Identification des freins du collectif, dont

« peuenclin & accompagner les projets existants (Finisseur) o DD
« peudenvie de co-construire ( )
« pas de priorité  la communication ( )

RESULTATS
el Travail autour des leviers de croissance identifiés:
Formaliser une revue des projets en cours pour identifier
les possibilités d'Upsale
Travailler le marketing des activités en interme pour
identifer des opportunités de projets conjoints avec les
autres BU

map‘-match

Comsteur S cokstortree

ACCELERER L'ALIGNEMENT ET LA PERFORMANCE DE o0
L'EQUIPE DANS LA REALISATION DE SES PROJETS

Q -

Chaque equipe posséde une intelligence specifique *e W
pour repondre a ses enjeux

map & match la revele et permet de lactiver au service 4
de la performance

RESULTATS

d

e Une é qui peine 3 obtenir des
résultats découvre et actionne les clés pour
et atteindre ses

objectifs

* Une équipe

mment mise en place
ration par l'alignement

de son i
enjeux a adresser

« Une équipe projet

qui
collabore pas au quotidien identifie les
forces et les points de vigilance pour

performer

UNE APPROCHE SIMPLE ET EFFICACE
TEMOIGNAGE

UN OUTIL FACILE Al UN USAGE
AMETTRE EN '@ PERENNE ET Cest trés puissant, pour libérer le
PLACE Y SUR MESURE potentiel de lentreprise et concilier

coliaboration et perform
& match cest mieux se
connaitre, mieux connaitre les autres
pour réussic ensemble’

Maxime Didior - CEQ KONECTA

.):\. map&match
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https://demo.mapandmatch.com/scanner/933

Transformation:

https://demo.mapandmatch.com/drive

RELANCER UN PROJET DE TRANSFORMATION DIGITALE

! ENJEUX
g o umh-lw e
> s _..'—.““ . r-n‘awl--wo:-um
Promt ertam ces Mol Bt
DEMARCHE

Partage du diagnastic 2" de [equipe “sais aa

e santars pour retably & confence ot e

Rualuation des Profils T4™ individusts + ety
ot colectt
fouttie e
corthes

ar fecrer [ecuape mr a te-cong

lafiliere

ACCELERER LA MISE EN OEUVRE DU CHANGEMENT AVEC MAP & MATCH

7 4% e T D€L Un cabinet de conseil de plus de 200 000 salariés a choisi dintégrer map & match dans sa mission d‘accompagnement dune

RENFORCER UNE CULTURE D’ENTREPRISE A
L’OCCASION D'UNE TRANSFORMATION

< ité pour objectif Comprendre et aligner les
dancrer qué (OneComdata) Lenjeu nergies en présence avec les
était agilit enjeux de la nouvelle
% pillers
sanouvelle organisation
DEMARCHE

RESULTATS

Une phase de détermination des enjeux avec un premier
déploiement de l'approche map & match avec léquipe COMEX
Un kick-off associé  une communication claire sur e projet a

aupres de plus

le partage des

Pour rechatrioust certar ok et roposer L

specticue paur & mases
tn accsmpagnement ot s u DEMARCHE
Bimenaiels pour peresrime k2

acsont maes e pace

c par

humaines des équipes clés.

et du sponsor exécutif via des webinalres.

d

ACCOMPAGNEMEN | poumes profislesplusréssarts

changement.

ORGANISATIO! \;zppativs

les placer
sur des projets qui correspondent d leurs lalents I

Aprés avoir été accompagné par un consultant exts
tamise en place des process de tagilte, le DSl a di

beaucoup sur nos complémentarités

ch e rs en compie pou assrer (s Succes duprojl
leur
oganisationnelle en mode agile. performance
DEMARCHE

RESULTATS

T5™ suivis d partage des
profils individuels et consolidation des profils de chaque
équipe pour comprendre les moteurs d épanouissements de
chacun et les dynamiques collectives existantes.

des appétents
pour un réle AGILE et accompagnement des collaborateurs a
cette prise de role

y:
avec les attendus du mode de fonctionnement AGILE
collectifs pour co-construire les plans daction nécessaires

Utilsation des profils T5™ dans les recrutements ultérieurs
pour compléter efficacement les équipes

Matcher tas protés callaboratecrs aux rotes D211 Un contexte de transformation, la plateforme map & match apporte une solution opérationnelle pour mesurer Lappétence ou a
résistance au changement du périmétre considéré et permet didentifier les acteurs clés. afin de déployer une approche exhaustive.

ipe indlustriel du CAC 40.

% match de

RESULTATS POUR UN CABINET
DE CONSEIL EN CHANGE

TIVITE DE L'ENTREPRISE
&T& DES ENERGY SKILLS™

CCOMPAGNEMENT

Energy Skills™ au service de linnovation

L'enjeu est de retenir et dattirer les meilleurs talents pour assurer
i A £

DEMARCHE

Définition des Energy SKills™ nécessaires pour innover. le goiit
dela remise en question, de ladaptation, de larbitrage, etc.

Réalisation des Profils T5™ des collaborateurs et mise en
perspective avec les besoins pour identifier les ambassadeurs

Alignement des objectifs pour développer une stratégie de
en avec les

développer les energy skills™ au sein des équipes

< » mapi-match

ot S st A

TEMOIGNAGE

OUTILLER VOTRE PROJET DE CHANGE
AVEC UN DIAGNOSTIC AUGMENTE ET UN
ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

Un partenariat pense pour les cabinets de
duite du changement et de conseil en

transformation des organisations

SOLUTION

Révéler les moteurs d'énergie de chaque
collaborateur pour mieux les activer dans et &t 3 G
un contexte de transformation AR f

Personnalisation

spproche

Data-driven Respect de lindividu

object: t tivité o | Vappreche it

aralyse rapide et respectueuse
anticipée

I affiner La

.)\. mapé&match
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https://demo.mapandmatch.com/drive

Définir Le bon prix

Entreprise

Créateur daichimie collaborative



Les tarifs : quel package pour quel besoin ?

Régle #4: Ne pas afficher le prix du test seul

CAS D'USAGE

ASSESSMENT
Recrutement C-Level

et Mobilité *

CONTENU

Profil Map (Individuel)
(map digital, pdf et 3 principaux talents)

PRICING M&M *

pack 10 profils 900€
soit 90 € / profil

Exemples de Pricing et Revenus constatés

490¢€ / profil débriefé | x5
+ commission sur abonnement si vente SaaS au client
(15% puis 10% sur les années suivantes)

ONBOARDING Profils Individuels (manager + équipe) pack 10 profils 1800 600€ par profil/ débriefing 90’ qui comprend le style
MANAGER + Map Scan + Map Team € managérial + Workshop Manager 1500€
Export des rapports + soit 180 € / profil + Option séminaire cohésion d’équipes (a vos tarifs) —
Connexion Saas pour consultation des profils 2000 a 3500 €
+ Option 4 a 6 séances de Coaching (a votre taux
horaire) — 2000 € a 3000 € = 6000 a 8000 € (] x5
TALENT Profil Map (Individuel) pack 10 profils 18600 600 € par profil/ débriefing 90’ qui comprend le style
DEVELOPMENT + Caractérisation des réles (a partir de la € managérial+ Workshop Manager 1500€
Formation Bibliothéque) soit 180 € / profil + Option séminaire cohésion d’équipes (a vos tarifs) —
+ Map Scan / objectifs 2000 a 3500 €
Management + Map Team / dynamique équipe + Option 4 a 6 séances de Coaching (a votre taux
horaire) — 2000 € a 3000 € = 6000 a 8000 € [ x5
TEAM Profils individuels (manager + équipe) pack 10 profils 1800 490¢€ / profil débriefé (équipe)
EFFECTIVENESS + Map Scan (équipe) et si souhaité équipe € + 3500 a 5000€ Workshop + Séminaire (2 ou 1 journée)
MapTeam (dynamique équipe) soit 180€ / profil + 500 € feedback collectif un mois aprées
* * * Export des rapports + =10 400 € (10 personnes) [ x6 a x7
connexion Saas pour consultation
TRANSFORMATION Profils Maps (périmétre du projet) Abonnement 50 Commission sur abonnement 15% (1ere année) puis
Conduite du Map Scan (équipe) et si souhaité création profils a 5 880€ ou 10% si vente de la plateforme au client
changement équipe par Map Team 100 profils &4 10 680€ | Diagnostic entre 10 000 et 20 000 €

Casting

+ Accompagnement (a votre taux horaire) — + 50 000 €
=70K€ a 100KE 1 X8ax10




Ou retrouver linformation utile ?

Entreprise

«¥{» map&match



Regle #5: Pensez a utiliser l'espace partenaire !
https://mapandmatch.partners/

.)\. mapématch

créateur d'alchimie collaborative

-space partenaires

FORMATION/APPRENTISSAGE v PRESENTATIONS VENTES & TARIFS CAFE ENTRE EXPERTS - REPLAY MEDIAS

ENGLISH DOCUMENTS v CALENDRIER DES EVENEMENTS USE CASES & FICHES REFERENCES

.)\. mapé&match

Crésteur daichimie collaborative


https://mapandmatch.partners/

‘antiseche

<)(» mapé-match

Booster vos présentations clients
L'anti-séche

Booster vos présentations clients Booster vos présentations clients
L'anti-secl

L'anti-séche

<> mapé-match 9 (s mapé-match

5. Explorer les possibilités
IMPORTANT: votre client n'achéte pas I'outil mais VOS SERVICES : map & match renforce I'efficacité et la

pertinence de vos réponses a son besoin. On parle d'objectivité et d'approche « orientée data ».

Identifier les besoins et

U'analyse possibl

7. Gérer les objections de vos clients

p
Découvrez en deuxiéme page: pour chaque contexte, le cas d'usage map & match 'ONBOARDING
MANAGER
Outils Atitre d’exemple
Map & Match est %
une plateforme Saa$, qui permet Nouveau paradigme : ENERGY SKILLS / L'engagement des
o, s Jemiln o P ‘; et T Disc “L'outil DISC travaille sur la relation, la compréhension de I'autre. Le modéle map
T s T G Er T 3 & match ne va pas agir sur les modéles comportementaux, mais sur la
collaborateurs  aux enjeux de performance dans la complémentarité du collectir complémentarité des énergies de chacun. Etre efficace ensemble pour plus de
Fentreprise. C'est un changement Rien de psychologique, émotionnel ou comportemental: On parle RANSFORMATION performance, dans le travail et non pas sur le comportement, c'est la
de paradigme ; on ne parle plus de de TALENTS OPERATIONNELS (citer Décideur, Expert, Créatif) — c‘f‘::d:";e:‘: différence. On ne gagne pas un match avec que des gardiens de but
compétences mais d'appétence. PUISSANCE DU MODELE DES 20 FONCTIONS o - S
 Ths ok s iy, Riaratony of fa Le MAP: Questionnaire en ligne MBTI “MBTI outi pertinent mais demande une vraie spécialisation, or approche T5 est
présentation PowerPoint. - Ratio temps demandé (15%/pers) vs Puissance d'analyse une approche facile & comprendre, accessible sans étre spécialiste. Outil du
= quotidien compréhensible par le manager une fois le coach parti"
- Sansjugement/ Positf / OBJECTIVITE DATA DRIVEN “Map & match est complémentaire et s'inscrit dans une logique d'appétence et
- Simple, visuel et impactant (deux maps cte & cote) non de préférence psychologique, elle répond a la question “Pourquoi je me
Le MATCH: Usages multiples gréce a la plateforme eve le matin?”
Analyser : les attendus sur un réle ou sur une équipe
Objectiver - un recrutement, mobilts inteme IKIGAT “IKIGAI n'a pas d'aigorithme, il sagit dun outil dintrospection pure. Dansla
Eaien l coarin I s i W e o recherche de sens, raison d'étre, mais pas sur lopérationnalité. + Assez long a
e rnes Gepestde CODIRA e e faire et pas la possibilité de faire de laccompagnement collectif
Conduire le changement - identifier les forces et les gaps RECRUTEMENT |+ Dirigeant " ke | sing possile & (bl ot “PCM & ' &
2 [rscessment G [¢ DRH oD oral s cariid atencn] oo B nklon, el | o ot ienational ProcessCom PCM étudie les interactions entre les individus. Qu'est-ce que notre maniére de
pour plan d'action ovel © Manager 0 poste et dl aoceesble DO e | o Mo des alertss el L ccommuniquer dit de nous ? Des besoins psychologiques ? Qu'est-ce qui peut
louManager | Gomestssement |  Son manage antciper f prise de poste = e expliquer un stress dans la communication ? Quels éléments prédisent une
Les profils ne sont pas que des diagnostics,ils sont une mise en mouvemnent. qui se « Réveler des collborateurs sous es communication harmonieuse— La bonne entente dans le vestiaire ne garantit
s pesd 9 4 PR b « Profl/ Debrefing (nvidue) = Connaissance de son siyle managéral pas la performance sur s terrain, c'est complémentaire mais pas e méme
poursuit dans un plan d'actions + VWorkshop avec le manager (3 partrdu | e Objectiver la connaissance de son i prisme.
ONBOARDING |+ Difigeant Map Scan aves partage du lien) équipe i asing
n — . o aasamel L o « Seminatocolect S joumée ou |+ Aceere aignementtaisoen | Soiions =
Crédo: Plaisir de faire > Energie > Engagement > Performance + Forts | gune geme ounée avectoute mouvement dune éauipe face ddes | § Evemape
nvestissemen quipe enjeux Ypounanduce oo
3. Expliquer comment ca marche " depotte L e e e eon e o “Clest trop tétje viens | “Justement map & match va vous faire gagner du temps sur la connaissance de

de prendre mon poste’

votre équipe”

. . « Profi/ Debriefing (ndviduel ou
- Un o @R&D 20 ligne. TALENT collect) « Do lathéorie 41a mise en pratique par.
- Une plateforme qui et qui “match” DEVELOPMENT | + orH Y e ek e | A e 5o |+ won “Jai peur d'étre jugé” | “map & match est un outi objectif, chaque profi a sa place dans Iéquipe, outl qui
- Cartographie résultat du questionnaire = T5 / C5 / I5 Formation « Dingeant ales manager)-Biioieqie fehe  dévioppement « indgo. valorise les différences et complémentarités apportées par chacun”
o ey e el S Maisgemeit | Sovos R + persomaisaon detaomaton avec I -
- Matchlng avec attendus = Map Profil vs Map R5 et mise en évidence des X5 formation_personnalisés  profl évélé o _Accékration de Fappropration hemiSconnals pas. = 0GRS UBcBICe R Chants
e e Chantal Gensse?" “En - ingénieur 2 doctorats en France, 1 PhD aux US, certifiée en systémie.
- e pes iruece de pointy Comex! Codit |, gt ebrefing B quoi est-ce - S'est inspirée du fonctionnement du vivant pour identifier les régles de
= donner les clés pour atteindre les objectifs fixés : PARLER PLAN D'ACTION / MISE EN MOUVEMENT + Manager i + Engagement el par vt Pertectstay, scientifique?” fonctionnement optimal 'un systéme soclal,
= Tips: Estimez si votre client est plus sensible & 'approche ou & Foutil pour orienter votre discours s Ees .

4. lilustrer la puissance de

util / LA DEMO

a. Avec la lecture d'une_map collective ou individuelle vs les enjeux R5 :

[TEAM
[EFFECTIVENESS|

« Dirigeant ou
Fonds

dinvestissement
ise de

C (8 parti
du Map Scan ave partage du ien)

Contiuity,

e cumée avecpan dacions
fouile de route
« Séance de feedback collective post

# Mineguer. ato o
indiiduel et déqui

« Equipe Canéoion, afnermen,
prifisaiion, performance

« TPE Parifastion,

PME: Quipmen, Grain|
et s
Addicto

- A révélé des nouveaux talents qui permettent d'activer chacune des
dynamiques identiiées. Ex analyse, décision, formalisation, structuration,
management, transmission, expertise etc...

- Publication livre “Le manager aux 5 passeports”, prix manpower 2004 du

Jamespor
lure d - luelle. E Gowemarce
- Accéder a la base démo avec des maps individuelles et collectives disponibles livre du management
é e parimei (rofts - 2000: Expert5A appliqué auprés de sportfs de haut niveau (Jean Pierre
- Présentation d'un collectif par un partenaire - hiips:/youtu beluzafe FulWo . vl o |+ vrecommsnestavsvermirte | roupecotste 2000: ExpertSh sppaus aupess do sporis
a. Avec les INDEX des attendus bibliothéque de caractérisation R5 des attendus lon Projet de culture managériake diagnostic et pour révéler ceux + CAC40indus. par idal, vl‘EnQOIs abart, ou plus tarc h lie Mauresmo), o
= Tips: Vous avez accés & cette bibliothéque en ligne, y piocher en lanmmn de voure client ! i Transomaton | o dentcaton de acteus cés i L KPNG - Testné de 3 ans de R&D pour définir la modalité de test. Le choix réalisé
- Index sur les différents style ehangement Corlcotilll I e U « Antiogaton des poinis de bocages | 3 951 Genton Jura permet en 226 dilemmes de passer dans Ihémisphére droit.
- Index sur différents métiers (hunter, farmer...)

- Index sur les roles dans un projet de i . )

 Accompagnement des équipes et des| *

managers (formation, plans d'actons)

e mapascmatch
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En synthese : securite et RGPD

Sécuriteé et cookies les grands principes :
Données hébergées chez OVH en France

Maintenance assurée par les equipes de map & match

Les regles de sécurité mises en place ont été auditées par de grands groupes comme Servier, BNP,
ou Comdata

RGPD les grands principes :
+ Leresponsable du traitement est le client, vous étes le sous traitant de rang 1, m&m de rang 2, OVH de

rang 3

La finalité du traitement cest la mission qui vous mandate et qu'il faut communiquer aux utilisateurs
Une fois la mission réalisée, il n'y a plus de raison au sens RGPD de garder les données personnelles,
si ce nest la probabilité de les reutiliser dans une prochaine mission (Tolérance pas de spécifications par
la CNIL, notre avis se caler sur le recrutement ou les garder deux ans en prevenant Lutilisateur)
Retrouver le document RGPD et le « cafe expert special RGPD » dans votre Espace Partenaires




En synthese : Une entreprise certifiee B CORP
map & match reconnue pour son impact sociétal et environnemental positif

Notre mission

Transformer les organisations Basee sur la cartographie des
en placant le plaisir des talents inhérents a la personne et
collaborateurs au coeur de la le plaisir de faire valorise la
performance individuelle et

Collaborateurs

, , o diversité des profils en respectant
Entreprise collective de lentreprise . o
. la singularité de chacun
P se mesure concretement!
: [ Y ) Environnement
Certifiée \ - J
Gouvernance \ Clients / : - - '
/ Nos services et notre Controle de notre utilisation
T plateforme font lobjet dune d'énergie, y compris dans la
amélioration constante sur base conception de notre plateforme
Collectivité de la satisfaction client qui est qui nhous conduira a la certification
au coeur de notre en éco-conception AFNOR SPEC
developpement 2201

Entreprise

https://supercollaboratif.com/category/une-entreprise-b-corp/
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map & match dans la presse et envideéo

04/2018
A la une, Innovation au service de la croissance

B SIAART

06/2021 - Présentation par Fazila Rialland (DG) et Patrick
Mazover (Directeur transfo & intégration, Comdata Group)

09/2019
map & match, 'algorithme des talents innés

01/2024
La meilleure des équipes n’est pas I'équipe des meilleurs

DOCaufutur.fr

Q_—‘\k—

04/2020
map & match, une nouvelle solution managériale pour
dynamiser les performances des équipes

Ent

eprendre

05/2024 - Margaux Grisard, CEO et Co-fondatrice de Map &
Match, HR Tech dans la gestion de talents et de la
performance

@0 Medium

05/2020

C.A.P sur l'avenir collaboratif

atin

05/2020
map & match: “Les talents innés sont peu exploités en
entreprise”

LE FIGARO

08/2022
map & match révele les compétences cachées des salariés

éditions

[asteval

08/2020
Une solution pour dynamiser les performances des
équipes

01/2025
Au-dela des compétences : miser sur les appétences

02/ 2021 - Le pitch du lundi: présentation de map &
martch Usine nouvelle

Usine Up: Interview map & match

|

04/2025
Réconcilier performance et humain : |a voie des

appétences



https://www.youtube.com/watch?v=1OpslLoJaJM
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2024/05/Copie-de-03-magazine-scaled.jpg
https://www.docaufutur.fr/2020/04/09/map-match-une-nouvelle-solution-manageriale-pour-dynamiser-les-performances-des-equipes/
https://www.docaufutur.fr/2020/04/09/map-match-une-nouvelle-solution-manageriale-pour-dynamiser-les-performances-des-equipes/
https://medium.com/@123entreprendre/c-a-p-sur-lavenir-collaboratif-a1b7983d5ec5
https://www.rhmatin.com/qvt/motivation-engagement/map-match-les-talents-innes-sont-peu-exploites-en-entreprise.html
https://www.rhmatin.com/qvt/motivation-engagement/map-match-les-talents-innes-sont-peu-exploites-en-entreprise.html
https://www.esteval.fr/article.23847.une-solution-pour-dynamiser-les-performances-des-equipes
https://www.esteval.fr/article.23847.une-solution-pour-dynamiser-les-performances-des-equipes
https://www.usinenouvelle.com/article/le-pitch-du-lundi-decouvrez-la-start-up-map-match-pour-avoir-des-equipes-plus-efficaces.N1054679
https://www.usinenouvelle.com/article/le-pitch-du-lundi-decouvrez-la-start-up-map-match-pour-avoir-des-equipes-plus-efficaces.N1054679
https://www.youtube.com/watch?v=CwS3vm3MkaU&t=9s&ab_channel=4vents-Mod%C3%A9rateur2
https://www.youtube.com/watch?v=m2v2nPf9Gqg&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=m2v2nPf9Gqg&t=0s
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2024/01/MagRH25-1.pdf
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2024/05/mm_Entreprendre-.pdf
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2024/05/mm_Entreprendre-.pdf
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2024/05/mm_Entreprendre-.pdf
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2024/05/Article-Figaro-1.jpeg
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2025/04/MagRH29_removed_removed.pdf
https://mapandmatch.partners/wp-content/uploads/2025/07/MagRH30_mapandmatch.pdf
https://mapandmatch.partners/wp-content/uploads/2025/07/MagRH30_mapandmatch.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=1OpslLoJaJM
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2024/05/Copie-de-03-magazine-scaled.jpg
https://www.docaufutur.fr/2020/04/09/map-match-une-nouvelle-solution-manageriale-pour-dynamiser-les-performances-des-equipes/
https://medium.com/@123entreprendre/c-a-p-sur-lavenir-collaboratif-a1b7983d5ec5
https://www.rhmatin.com/qvt/motivation-engagement/map-match-les-talents-innes-sont-peu-exploites-en-entreprise.html
https://www.youtube.com/watch?v=m2v2nPf9Gqg&t=0s
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2024/05/Article-Figaro-1.jpeg
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2024/01/MagRH25-1.pdf
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2024/05/mm_Entreprendre-.pdf
https://www.esteval.fr/article.23847.une-solution-pour-dynamiser-les-performances-des-equipes
http://www.youtube.com/watch?v=m2v2nPf9Gqg
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2025/04/MagRH29_removed_removed.pdf
https://mapandmatch.partners/wp-content/uploads/2025/07/MagRH30_mapandmatch.pdf

