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Nos cabinets partenaires

map & match, quelques clients et partenaires

Entreprises, fondations & associations: Ils nous font confiance
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Présenter map & match avec impact

Le pitch 
la vidéo

la présentation



Vous ne vendez pas m&m, mais votre offre avec m&m “inside”

Règle #1: Faire sa propre présentation 



Le pitch

Map & Match est une plateforme SaaS qui permet de réconcilier les moteurs d’engagement des 
collaborateurs avec les enjeux de l‘entreprise.

C’est un changement de paradigme ; on ne parle pas de compétences mais d’appétence.
L'engagement des collaborateurs est à chercher dans le plaisir de faire et la performance dans la complémentarité 
du collectif. Car c'est dans le collectif qu'il y a la plus grande création de valeur et notre modèle a révélé les règles 
qui permettent à tout système de fonctionner de façon optimale et durable. 

Un questionnaire en ligne de 15’, qui s’appuie sur notre algorithme, cartographie (« map ») les Energy Skills™ 
d’une personne (ce qui donne ou consomme de l'énergie). Dans la plateforme ces talents individuels sont 
analysés et alignés (c’est le « match ») avec les enjeux d’un rôle, d’une équipe ou de l'organisation tout 
entière. 

Les applications sont multiples. La plateforme est utilisée par des consultants, des coachs ou des équipes RH 
pour de l'accompagnement individuel ou d’équipe, des programmes de formation managériales, 
l’onboarding, des projets de conduite du changement, ainsi que pour objectiver un recrutement, la mobilité 
ou les plans de succession.

Cliquez ici
pour le voir en vidéo

https://www.youtube.com/watch?v=QlLiNL6ANVc&ab_channel=map%26match


MAP & MATCH
Réconcilier les besoins des collaborateurs 

avec les enjeux de l’entreprise

Enregistrement 
de la 

présentation 
disponible



2019-2024
● Simplicité d’utilisation
● Facile à déployer
● Collaborative
● Visuelle
● Hébergée en France

2025 - 2026
● Un agent IA

vous assiste dans 
la réalisation de 
vos analyses

2026 +
● Interface 

conversationnelle 
qui intègre l’IA

● Nouvelle 
expérience UX

Une roadmap ambitieuse qui intègre l’IA



Démontrer la puissance de la plateforme

La démo
+

enregistrement
disponible



Règle #2: Construire sa propre démo dans la plateforme

Accès à la base de démo: https://demo.mapandmatch.com/login

https://demo.mapandmatch.com/login


La démo de la plateforme

Cliquez ici
pour voir la démo

Cliquez ici
pour aller sur 

l’espace de démo

La démo
+

enregistrement
disponible

https://youtu.be/Gljm6EaQ7NE
https://demo.mapandmatch.com/login


Vendre la valeur et les bénéfices d’usage

Les cas d’usage



1. Identifier les besoins par rapport aux cas d’usage couverts par la solution m&m
2. Découvrez pour chaque cas d’usage, les bénéfices apportés par m&m, comment 

utiliser la plateforme, et des exemples de cas clients
3. La plateforme ne vous accompagne pas que pour les diagnostics mais permet une 

mise en mouvement qui se poursuit par un plan d’actions qui peut aussi être 
accompagné par la plateforme

Règle #3: Vos clients n’achètent pas l’outil mais vos services



● Enrichir les entretiens
de recrutement et affiner le choix d’un candidat

● Identifier les candidats internes dans
les plans de succession (mobilité)

● Assessment individuels ou collectifs (Dirigeants, 
managers ou Codir)

● Coaching et bilan de compétences
● Diagnostic et Gestion des talents
● Formation et développement

des compétences, en particulier 
managériales.

● Bilan de compétences évolution 
professionnelles

● Accélérer l’intégration, et la prise de poste 
d’un manager dans une nouvelle équipe

● Coaching collectif (équipe ou binôme)
● Diagnostic et performance d’équipe : objectivation et 

optimisation de  son fonctionnement
● Alignement du fonctionnement de l’équipe à ses objectifs 

(feuille de route opérationnelle)
● Constituer des équipes : en mode

projet pour créer des équipes complémentaires et efficaces

● Comprendre l’ADN et la culture de 
l’entreprise

● Accompagner la conduite du changement
● Diagnostic talents/performance
● Gouvernance et géographie

des talents

Les grandes familles d’usage

TEAM 
EFFECTIVENESS

TALENT 
DEVELOPMENT 

(leadership 
managerial) 

ASSESSMENT
RECRUTEMENT

& MOBILITÉ

ONBOARDING 
& LEADERSHIP 

MANAGER /  
ÉQUIPE 

TRANSFORMATION
(conduite du 
changement)

Les cas d’usage



Cas d’usage et bénéfices multiples de Map & Match 
CAS D'USAGE PERSONAS CARACTERISTIQUES M&M BENEFICES REFERENCES

ASSESSMENT
Recrutement C-level
ou Manager

● Dirigeant
● DRH 
● Manager 
● Fonds d’investissement

● Profil MAP / débriefing possible du candidat
● Analyse du profil du candidat / attendus du 

poste et si accessible au profil de son 
manager

● Objectiver le recrutement, la motivation du 
candidat / attendus du poste

● Optimiser la rétention, réduire le turnover
● Identifier des  alertes objectives pour anticiper 

la prise de poste
● Révéler des collaborateurs sous les radars

● Maif International
● RTS
● Argusa 

ONBOARDING 
MANAGER

● Dirigeant
● DRH 
● Fonds d’investissement

● Profil / Debriefing (individuel)
● Workshop avec le manager (à partir du Map 

Scan avec partage du lien)
● Séminaire collectif d’une journée ou d’une 

demie journée avec toute l’équipe
● Séance individuelle 6 mois post prise de poste

● Connaissance de son style managérial 
● Objectiver la connaissance de son équipe
● Accélérer l’alignement et la mise en 

mouvement d’une équipe face à des enjeux
●  Accélérer l’adoption par son équipe en tant 

que manager

● BNP Leasing Solutions
● Evermaps
● New manager new team ⚡ map 

& match

TALENT 
DEVELOPMENT
Formation 
Management

● DRH 
● Dirigeant

● Profil / Debriefing (individuel ou collectif)
● Caractérisation des attendus par type 

(manager leader, savoir déléguer, sales 
manager…) - bibliotheque, fiche de poste… 

● Apprentissage et parcours de formation  
personnalisés / profil révélé 

● De la théorie à la mise en pratique par:
● Visualisation des attendus / aux thèmes 

abordés dans le parcours de développement,
● Personnalisation de la formation avec un plan 

de développement personnel,
● Accélération de l’appropriation 

● Continuity
● Indigo

TEAM 
EFFECTIVENESS

● Membres Comex/ Codir 
● Manager d’équipe 

opérationnelle ou métier
● Dirigeant ou Fonds 

d’investissement : Crise 
de gouvernance

● Profils / Debriefing
● Workshop avec le manager (à partir du Map 

Scan avec partage du lien)
● Séminaire collectif d’une journée ou demie 

journée avec plan d’actions / feuille de route
● Séance de feedback collective post 

séminaire 

● Engagement individuel par connaissance de 
soi et prise de hauteur

● Management: clés de management individuel 
et d’équipe

● Equipe: Cohésion, alignement, priorisation, 
performance

● ETI: Comdata, RTS, Sonepar
● Start Up: PerfectStay, 

Continuity, monpetitplacement
● PME: Quipment, Grain de 

Malice, France Addictions
● TPE: ParisFashion, Jamespot

TRANSFORMATION 
Conduite du 
changement

● Responsable du Projet 
de Transformation (qui 
peut être le dirigeant)

● Diagnostic du périmètre (profils individuels)
● map scan des équipes clés et de la culture 

managériale
● Identification des acteurs clés (casting) / 

attendus des rôles (caractérisation)
● Accompagnement des équipes et des 

managers (formation, plans d’actions)

● Une approche exhaustive pour le diagnostic 
et pour révéler ceux auxquels on pense pas

● Un accompagnement personnalisé
● Anticipation des points de blocages
● Accélération de la mise en mouvement

● Groupe Colisée 
● CAC 40 indus.  par KPMG
● DSI Canton Jura
● Sanofi 

https://www.youtube.com/watch?v=viyHKY0NHr4&ab_channel=map%26match
https://www.youtube.com/watch?v=viyHKY0NHr4&ab_channel=map%26match
http://www.youtube.com/watch?v=435zuXLizrk


Un profil individuel enrichit
- la connaissance de soi
- un bilan de compétences
- le choix d’un candidat
- l’évaluation de la performance
- les clés du manager pour manager
- le travail sur son style managérial
- …...

face à un autre profil individuel il permet d’optimiser
- la collaboration avec un n-1
- la collaboration avec son manager
- le fonctionnement d’un duo d’associés,...

face à une map définissant des enjeux il permet de matcher les 
appétences avec

- les responsabilités du poste actuel
- une évolution vers les responsabilités d’un poste futur
- les besoins d’un rôle provisoire (ambassadeur d’un projet,...)

face à un profil collectif il permet d’optimiser
- la complémentarité d’un manager avec son équipe
- la contribution d’un nouvel arrivant dans une équipe
- le choix du candidat le plus complémentaire à l’équipe existante

Un profil collectif d’une équipe (duo, 
équipe ou organisation) révèle

- la complémentarité de ses membres
- son mode de fonctionnement spontané 
- les leviers d’optimisation d’efficience
- sa résistance ou non au changement
- ses besoins en management

face à une map définissant les enjeux collectifs il permet de 
matcher l’ADN du collectif avec

- les objectifs opérationnels communs (annuels, trimestriels,...)
- les responsabilités fonctionnelles du métier
- les besoins d’une phase projet en particulier (lancement, industrialisation,...)
- les besoins d’un contexte de transformation ou de changement
- les valeurs de l’organisation

Comment utiliser la plateforme 

Les cas 
d’usage



Assessment, Recrutement, onboarding, talent developement: 
https://demo.mapandmatch.com/scanner/931 , https://demo.mapandmatch.com/scanner/930

https://demo.mapandmatch.com/scanner/931
https://demo.mapandmatch.com/scanner/930


Team Effectiveness
 https://demo.mapandmatch.com/scanner/933

https://demo.mapandmatch.com/scanner/933


Transformation:  https://demo.mapandmatch.com/drive

https://demo.mapandmatch.com/drive


Définir le bon prix 

Pricing



Les tarifs : quel package pour quel besoin ?
Règle #4: Ne pas afficher le prix du test seul

CAS D'USAGE CONTENU PRICING M&M * Exemples de Pricing et Revenus constatés
ASSESSMENT
Recrutement C-Level
et Mobilité

Profil Map (Individuel)
(map digital, pdf et 3 principaux talents)

pack 10 profils 900€ 
soit 90 € / profil 

490€ / profil débriefé 🡺 x5
+ commission sur abonnement si vente SaaS au client 
(15% puis 10% sur les années suivantes)

ONBOARDING 
MANAGER

Profils Individuels (manager + équipe)
+ Map Scan + Map Team
Export des rapports + 
Connexion Saas pour consultation des profils

pack 10 profils 1800
€ 
soit 180 € / profil 

600€ par profil/ débriefing 90’ qui comprend le style 
managérial + Workshop Manager 1500€
+ Option séminaire cohésion d’équipes (à vos tarifs) – 
2000 à 3500 €
+ Option 4 à 6 séances de Coaching (à votre taux 
horaire) – 2000 € à 3000 €    = 6000 à 8000 € 🡺 x5

TALENT 
DEVELOPMENT
Formation 
Management

Profil Map (Individuel)
+ Caractérisation des rôles (à partir de la 
Bibliothèque)
+ Map Scan / objectifs 
+ Map Team / dynamique équipe

pack 10 profils 1800
€ 
soit 180 € / profil 

600 € par profil/ débriefing 90’ qui comprend le style 
managérial+ Workshop Manager 1500€
+ Option séminaire cohésion d’équipes (à vos tarifs) – 
2000 à 3500 €
+ Option 4 à 6 séances de Coaching (à votre taux 
horaire) – 2000 € à 3000 € = 6000 à 8000 € 🡺 x5

TEAM 
EFFECTIVENESS

Profils individuels (manager + équipe)
+ Map Scan (équipe) et si souhaité équipe 
MapTeam (dynamique équipe)
Export des rapports + 
connexion Saas pour consultation

pack 10 profils 1800
€ 
soit 180€ / profil 

490€ / profil débriefé (équipe) 
+ 3500 à 5000€  Workshop + Séminaire (½ ou 1 journée)
+ 500 € feedback collectif un mois après
= 10 400 € (10 personnes) 🡺 x6 à x7

TRANSFORMATION 
Conduite du 
changement

Profils Maps (périmètre du projet)
Map Scan (équipe) et si souhaité création 
équipe par Map Team
Casting

Abonnement 50 
profils à 5 880€ ou 
100 profils à 10 680€

Commission sur abonnement 15% (1ere année) puis 
10% si vente de la plateforme au client 
Diagnostic entre 10 000 et 20 000 €
+ Accompagnement (à votre taux horaire) – + 50 000 €
= 70K€ à 100K€  🡺 X 8 à x10 



Où retrouver l’information utile ?

Ressources



Règle #5: Pensez à utiliser l’espace partenaire !
https://mapandmatch.partners/

https://mapandmatch.partners/


l’antisèche



1. Sécurité et cookies les grands principes :
• Données hébergées chez OVH en France
• Maintenance assurée par les équipes de map & match 
• Les règles de sécurité mises en place ont été auditées par de grands groupes comme Servier, BNP,

ou Comdata

1. RGPD les grands principes :
• Le responsable du traitement est le client, vous êtes le sous traitant de rang 1, m&m de rang 2, OVH de 

rang 3
• La finalité du traitement c’est la mission qui vous mandate et qu’il faut communiquer aux utilisateurs
• Une fois la mission réalisée, il n’y a plus de raison au sens RGPD de garder les données personnelles, 

si ce n’est la probabilité de les réutiliser dans une prochaine mission (Tolérance pas de spécifications par 
la CNIL, notre avis se caler sur le recrutement ou les garder deux ans en prévenant l’utilisateur)

• Retrouver le document RGPD et le « café expert spécial RGPD » dans votre Espace Partenaires

En synthèse : sécurité et RGPD



map & match reconnue pour son impact sociétal et environnemental positif

Notre mission

Transformer les organisations 
en plaçant le plaisir des 

collaborateurs au cœur de la 
performance individuelle et 

collective de l’entreprise” 
se mesure concrètement!

Basée sur la cartographie des 
talents inhérents à la personne et 

le plaisir de faire valorise la 
diversité des profils en respectant 

la singularité de chacun

Diversité et inclusion

Nos services et notre 
plateforme font l’objet d’une 

amélioration constante sur base 
de la satisfaction client qui est 

au cœur de notre 
développement

Clients

Contrôle de notre utilisation 
d'énergie, y compris dans la 

conception de notre plateforme 
qui nous conduira à la certification 
en éco-conception AFNOR SPEC 

2201 

Environnement

En synthèse : Une entreprise certifiée B CORP

https://supercollaboratif.com/category/une-entreprise-b-corp/  

https://supercollaboratif.com/category/une-entreprise-b-corp/


04/2018

A la une, Innovation au service de la croissance

09/2019

map & match, l’algorithme des talents innés

04/2020 

map & match, une nouvelle solution managériale pour 

dynamiser les performances des équipes

05/2020

C.A.P sur l’avenir collaboratif 

05/2020

map & match: “Les talents innés sont peu exploités en 

entreprise”

08/2020

Une solution pour dynamiser les performances des 

équipes 

02/ 2021 -  Le pitch du lundi: présentation de map & 

martch Usine nouvelle

Usine Up: Interview map & match

06/2021 - Présentation par Fazila Rialland (DG) et Patrick 

Mazoyer (Directeur transfo & intégration, Comdata Group)

01/2024

La meilleure des équipes n’est pas l’équipe des meilleurs

05/2024 - Margaux Grisard, CEO et Co-fondatrice de Map & 

Match, HR Tech dans la gestion de talents et de la 

performance

08/2022

map & match révèle les compétences cachées des salariés 

01/2025

Au-delà des compétences : miser sur les appétences

04/2025

Réconcilier performance et humain : la voie des 

appétences

map & match dans la presse  et en vidéo

https://www.youtube.com/watch?v=1OpslLoJaJM
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2024/05/Copie-de-03-magazine-scaled.jpg
https://www.docaufutur.fr/2020/04/09/map-match-une-nouvelle-solution-manageriale-pour-dynamiser-les-performances-des-equipes/
https://www.docaufutur.fr/2020/04/09/map-match-une-nouvelle-solution-manageriale-pour-dynamiser-les-performances-des-equipes/
https://medium.com/@123entreprendre/c-a-p-sur-lavenir-collaboratif-a1b7983d5ec5
https://www.rhmatin.com/qvt/motivation-engagement/map-match-les-talents-innes-sont-peu-exploites-en-entreprise.html
https://www.rhmatin.com/qvt/motivation-engagement/map-match-les-talents-innes-sont-peu-exploites-en-entreprise.html
https://www.esteval.fr/article.23847.une-solution-pour-dynamiser-les-performances-des-equipes
https://www.esteval.fr/article.23847.une-solution-pour-dynamiser-les-performances-des-equipes
https://www.usinenouvelle.com/article/le-pitch-du-lundi-decouvrez-la-start-up-map-match-pour-avoir-des-equipes-plus-efficaces.N1054679
https://www.usinenouvelle.com/article/le-pitch-du-lundi-decouvrez-la-start-up-map-match-pour-avoir-des-equipes-plus-efficaces.N1054679
https://www.youtube.com/watch?v=CwS3vm3MkaU&t=9s&ab_channel=4vents-Mod%C3%A9rateur2
https://www.youtube.com/watch?v=m2v2nPf9Gqg&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=m2v2nPf9Gqg&t=0s
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2024/01/MagRH25-1.pdf
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2024/05/mm_Entreprendre-.pdf
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2024/05/mm_Entreprendre-.pdf
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2024/05/mm_Entreprendre-.pdf
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2024/05/Article-Figaro-1.jpeg
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2025/04/MagRH29_removed_removed.pdf
https://mapandmatch.partners/wp-content/uploads/2025/07/MagRH30_mapandmatch.pdf
https://mapandmatch.partners/wp-content/uploads/2025/07/MagRH30_mapandmatch.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=1OpslLoJaJM
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2024/05/Copie-de-03-magazine-scaled.jpg
https://www.docaufutur.fr/2020/04/09/map-match-une-nouvelle-solution-manageriale-pour-dynamiser-les-performances-des-equipes/
https://medium.com/@123entreprendre/c-a-p-sur-lavenir-collaboratif-a1b7983d5ec5
https://www.rhmatin.com/qvt/motivation-engagement/map-match-les-talents-innes-sont-peu-exploites-en-entreprise.html
https://www.youtube.com/watch?v=m2v2nPf9Gqg&t=0s
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2024/05/Article-Figaro-1.jpeg
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2024/01/MagRH25-1.pdf
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2024/05/mm_Entreprendre-.pdf
https://www.esteval.fr/article.23847.une-solution-pour-dynamiser-les-performances-des-equipes
http://www.youtube.com/watch?v=m2v2nPf9Gqg
https://mapandmatch.com/wp-content/uploads/2025/04/MagRH29_removed_removed.pdf
https://mapandmatch.partners/wp-content/uploads/2025/07/MagRH30_mapandmatch.pdf

